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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области "Школа-интернат №113 для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья г.о. Самара" 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» 

 Национальный проект «Образование», утвержденный пре-

зидиумом Совета при Президенте Российской Федерации 

по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 17.12.2020 № 14) 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратеги-

ческому развитию и национальным проектам, протокол 

от 03.09.2018 г. № 10) 

 Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства про-

свещения Российской Федерации ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской академии образова-

ния» 2022г. 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 
(поддержена Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. 

№ ПК-1вн) 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 
29.05.2015 № 996р) 

 Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р) 

 Стратегия развития информационного общества в Россий-
ской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203) 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении феде-

рального образовательного стандарта начального общего 

образования 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении феде-

ральной образовательной программы начального общего 

образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 
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Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении

федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 

"Об утверждении федеральной адаптированной образова-

тельной программы начального общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного 

общего образования" 

 Приказ Министерства образования и науки Российской от 

19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стан-

дарта образования обучающихся с умственной отстало-

стью (интеллектуальными нарушениями)» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образо-

вания” (Зарегистрирован 12.07.2023) 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 

"Об утверждении федеральной адаптированной образова-

тельной программы основного общего образования для 

обучающихся с ограниченными       возможностями здо-

ровья" 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объ-

единяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность ка-

чественного образования и равные возможности для всех обуча-

ющихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направ-

ленной на совершенствование системы профессиональной ори-

ентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе рос-

сийских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

 Проведение самодиагностики образовательной организа-

ции, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

 Управленческий анализ и проектирование условий перехо-

да на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом магистральных 

направлений развития: 

 Знание: качество и объективность; 

 Воспитание; 

 Здоровье; 

 Творчество; 

 Профориентация; 

 Учитель. Школьные команды; 
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 Школьный климат; 

 Образовательная среда. 

 Профессиональное развитие педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающее своевременную методическую под-

готовку с целью достижения планируемых образовательных 

результатов. 

 Повышение качества образования. 

 Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предме-

тов в практическом применении. 

 Модернизация материально-технической базы. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

 Достижение показателей на высоком уровне «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требова-

ниям к образовательной среде, школьному климату, орга-

низации образовательной, просветительской, воспита-

тельной деятельности. 

 Предоставление каждому обучающемуся качественного 

общего образования, достижение максимально возмож-

ных образовательных результатов на основе лучших тра-

диций отечественной педагогики, предполагающих реали-

зацию проектной и исследовательской деятельности, в 

том числе с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной  внутренней системы 

оценки качества образования. 

 Развитие личностных качеств, обучающихся в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания на основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей. 

 Формирование здоровьесберегающего потенциала об-

щеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспита-

ния, в том числе адаптивных, направленных на гармонич-

ное физическое и психическое развитие, социальное бла-

гополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспе-

чение личной безопасности обучающихся. 

 Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на созда-

нии условий для формирования у них набора компетен-

ций, необходимых для успешного самоопределения и об-

щей внутренней готовности к разрешению проблем про-

фессиональной жизни с использованием системы профес-

сиональных проб, сетевых программ с колледжами и ву-

зами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей 

и заинтересованной общественности 

 Создание условий и ситуаций успеха созидательной дея-

тельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному рас-

крытию творческого потенциала обучающихся. 

 Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 
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профессиональное развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и максимальное использова-

ние потенциала каждого члена команды. 

 Формирование уклада общеобразовательной организа-

ции, поддерживающего ценности, принципы, нравствен-

ную культуру, создание безопасного и комфортного об-

разовательного пространства. 

 Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодей-
ствия: заключение договоров с профессиональными учеб-
ными заведениями и предприятиями. 

Сведения о разработчиках 
Административная команда ГБОУ школы-интерната № 113 г.о. 

Самара 

Период реализации Ноябрь 2024- декабрь 2027 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

 ноябрь 2024-февраль 2025 года 

1-й этап – подготовительный (ноябрь 2024-февраль 2025 

года).  

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

-  - информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 

-  определение стратегии и  тактики развития школы; 

Информирование родительской общественности об изменениях в обра-

зовательной деятельности ОО (информирование на школьном сайте, в 

группе ВК, через родительские чаты, на собраниях ) 

II этап – реализация  

март 2025  года – август 2027 

года 

2-й этап – практический (март 2025  года – август 2027 года).  
Задачи: 
- реализация мероприятий дорожной карты программы 
развития;  
корректировка решений в сфере управления образовательной де-
ятельности; 
- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - « высокий» и его сохранения 

III этап – обобщающий  

сентябрь-декабрь 2027 год 

3-й этап – обобщающий (сентябрь-декабрь 2027 год). 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

-определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

-бюджетного финансирования; 

-грантовые проекты. 
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Контроль реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет ад-

министрация ГБОУ школы-интерната № 113 г.о. Самара с еже-

годным обсуждением результатов на итоговом педагогическом 

совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации Программы развития, анализ и рефлексию образо-

вательной деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, дополне-

нию Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование в соответ-

ствии с Уставом:  

- государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самар-

ской области «Школа-интернат № 113 для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья городского округа Самара» 

 - ГБОУ школа-интернат № 113 г.о. Самара 

2. Дата создания (основания): январь 1970г. 

3. ИНН - 6312026894. 

4. Информация об учредителе(ях): 

 - Функции и полномочия учредителя в отношении образовательной де-

ятельности Учреждения осуществляются Министерством образова-

ния Самарской области,  

- Функции и полномочия учредителя по управлению имуществом Самар-

ской области, закрепленным за Учреждением, осуществляет 

Министерство имущественных отношений Самарской области 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности №3856 от 

17.02.2012г. Серия РО №037566. Срок действия – бессрочно. 

6. Информация о месте нахождения (юридический и фактический ад-

рес):  443109, Самарская обл., г. Самара, ул. Литвинова, д. 272. 

 7. Контакты: телефон (846) 264-03-80, (846) 931-24-90, 

- адрес электронной почты so_113@63edu.ru, 

- адрес официального сайта https://internat113.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования, наличие и количе-

ство детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

Начальное общее образование (нормативный срок   

освоения –  5 лет): 

адаптированная основная общеобразовательная    программа НОО для 

обучающихся с НОДА ( Вариант 6,2; 6,3;6,4), для обучающихся с ЗПР 

( вариант 7.2), для обучающихся с РАС (вариант 8,2; 8,3; 8,4)  

 Обучается 109 детей с ОВЗ 

 Из них инвалидов 84 ребенка 

Основное общее образование (нормативный   срок      освоения – 

5 и 6 лет): 

 адаптированная основная общеобразовательная 

программа для обучающихся с  НОДА с ЗПР (6 лет); 

  адаптированная основная образовательная про-

грамма для обучающихся с НОДА с УО (интеллектуальными 

нарушениями)   (5 лет); с НОДА с ТМНР ( 8 лет). 

 Обучается 88 детей с ОВЗ. 

 Из них инвалидов 67 детей. 

 

Краткая характеристи-

ка организационно-

Структуру управления ОО. 

 

mailto:so_113@63edu.ru
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педагогических усло-

вий 

 
 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование 

 Образовательная программа основного общего образования, 

адаптированная для обучающихся с НОДА 

 Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования для обучающихся с нарушениями  опорно-

двигательного аппарата 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с расстрой-

ствами аутистического спектра 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с нарушением 

опорно-двигательного аппарата 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа обра-

зования обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппа-

рата с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушения-

ми) 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с задержкой 

психического развития 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа обра-

зования обучающихся с РАС с умственной отсталостью (интел-

лектуальными нарушениями) 

 Адаптированная дополнительная образовательная программа 

Сведения о внеурочной деятельности: 

- История Самарского края; 

- ЛФК; 

- Основы коммуникации; 

- Коррекционно-развивающие программы начального звена; 

https://internat113.ru/files/obrazovanie/03.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/03.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/201.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/201.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/201.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/202.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/202.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/202.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/203.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/203.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/203.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/204.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/204.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/204.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/204.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/205.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/205.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/205.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/206.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/206.pdf
https://internat113.ru/files/obrazovanie/206.pdf
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- Проектная деятельность; 

- Разговоры о важном; 

- Россия – мои горизонты; 

- Функциональная грамотность; 

- Шахматы. 

 Сведения о  дополнительном образовании: 

- В мире театра; 

- В мире шахмат; 

- Дартс; 

- Компьютерное моделирование; 

- Мастерство без границ; 

- Начальное техническое творчество; 

- Основы компьютерной грамотности; 

- Паралимпийская бочча; 

- Робототехника; 

- Самарский краевед; 

- Юный гольфист; 

- Юный исследователь; 

- Юный эколог; 

- Веселый этикет 

 используемые образовательные технологии 

Современные технологии коррекционно-развивающего обучения, тех-

нологии деятельности,  ИКТ-технологии, технология дистанционного 

обучения, здоровьесберегающие технологии, технологии критического 

мышления, проектные и проблемно-поисковые технологии 

материально-технические условия, основные компоненты инфор-

мационно-образовательной среды 

В школе 33 кабинета для качественной реализации учебного процесса, в 

них проведен ремонт. Оборудованные учебные кабинеты и другие по-

мещения приспособлены для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья. Обновлены методические по-

собия и мебель в кабинетах начальных классов.  

Обновлена предметно-эстетическая среда в школе. Обновлены кабинеты 

АФК, создана комната детских инициатив. Имеется кабинет педагога-

психолога, кабинеты для учителей-логопедов, сенсорная комната, акто-

вый зал, библиотека. Созданы условия в спальнях. 

Обновлено оборудование в столовой. 

В школе обеспечен доступ к Интернету педагогам и обучающимся, со-

здана информационно-образовательная среда. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели.  

Занятия проходят в одну смену. 

Оценивание по четвертям. 

Продолжительность учебного года в 2-10 классах составляет 34 учебные 

недели, в 1-х классах- 33 недели. 

 Продолжительность урока на уровне начального общего образования и 

основного общего образования составляет 40 минут. 
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В школе образовательная деятельность осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации - русском языке 

Сведения о работниках 

ОО 

В школе работают 35  педагогов. Их качественный состав: 

а)  по уровню образования  

    -высшее образование -29 

    -ср.специальное          -6 

   - среднее                      -0 

б) по квалификационной категории 

    -высшая                      - 20 

    -первая                       -11 

   -соответствие             -4 

 в) по стажу: 

    1-3 года                      -2 

    4-5 лет                       - 4  

    6-10 лет                     - 5 

    11-15 лет                   - 5 

    16-25 лет                   - 10 

    26 и больше лет       - 8 

1. Общее количество работников 60 человек; из них 

- руководителей – 3  

- обслуживающий персонал - 23 

- педагогических работников - 34 

- учителей – 24  

- воспитателей - 3 

- специалистов - 7:  

педагог-психолог – 1 

учителя-логопеды – 3 

социальный педагог – 1 

педагог-библиотекарь – 1  

советник директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями -1 

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам)- нет 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды: 

 Педагогические работники, удостоенные звания 

«Почетный работник РФ» в области образования -5 чел 

 Педагогические работники, удостоенные Почетной грамоты 
Министерства образования Самарской области-9 чел 

 Педагогические работники, награжденные Почетной грамоты 
Самарского управления министерства образования Самарской 
области- 15 чел 

 Педагогические работники, награжденные Благодарно-

стью Самарского управления министерства образования 

Самарской области-19 чел 

Численность/удельный вес численности педагогических и администра-

тивно- хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в об-
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разовательной организации деятельности, в общей численности педаго-

гических и административно-хозяйственных работников – 35 чел (100%) 

 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Наименования организаций / общественных объединений и направления 

взаимодействия с ними: 

1. 1. ФГБНУ «Институт коррекционной педагогики» 

2. 2. ГБУ ДПО СО Центр профессионального образования 

3. ФГБУ Российская государственная библиотека (ЦНПО) НЭБ 

4. ООО «Айсмарт» 

5. Союз «Агентство развития профессиональных сообществ и  

рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия) 

6. Не коммерческий фонд «Детский епархиальный образовательный 

центр»  

7. АНО «Самарский центр развития добровольчества» 

8. МБУК г.о.Самары «Самарская информационно-библиотечная систе-

ма» филиал №27 

9. МБУ ДО «Центр детского технического творчества «Поиск» 

10. МБУ ДО «Центр детского технического творчества «Метал-

лург» 

11. МБУ ДО бассейн «Восток» 

12. Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Самарский государственный со-

циально-педагогический университет» 

13. Самарский социально-педагогический колледж 

14.    Государственное бюджетное профессиональное образова-

тельное учреждение Самарской области «Технологический колледж 

имени Н.Д.Кузнецова» 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Педагоги  школы ежегодно участвуют в профессиональных конкурсах и 

занимают призовые места: 

Конкурс электронных образовательных ресурсов «Педагогическая моза-

ика»-1 и 2 место в номинации в номинации «образовательный ресурс»,  

1 место в номинации- авторский курс. 

Региональный этап Конкурса на лучшую общеобразовательную органи-

зацию, развивающую физическую культуру и спорт «Олимпиада начи-

нается в школе», номинация «Лучшая коррекционная общеобразова-

тельная организация» 1 место. 

Региональный этап всероссийского конкурса «Дефектолог года»- 3 ме-

сто. 

Конкурс методических разработок- 2, 3 место. 

Ведется  экспериментальная работа по использованию цифровой плат-

формы «АЙСМАРТ» для обучающихся с ОВЗ. Продолжаются обнов-

ляться дистанционные авторские курсы на платформе MOODLE. 

Заключен договор с ИКП РАО по взаимодействию в рамках экспери-

ментальной деятельности по вопросам обучения детей с НОДА. 

В 2024 году школа стала региональной инновационной площадкой Са-
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марской области. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельности 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический по-

казатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и планиру-

емые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями, в том числе специ-

альными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-

никами и учебны-

ми пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение от-

дельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотива-

ции обучающихся к 

углубленному изу-

чению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению об-

разовательных  интере-

сов и потребностей, спо-

собностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению образователь-

ных запросов и ожида-

ний. 
 Проведение разъясни-

тельной работы (инди-

видуальной, групповой) 

с обучающимися, роди-

телями (законными 

представителями) о важ-

ности углубленного изу-

чения предметов для 

развития способностей и 

профессионального са-

моопределения. 
 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися, их родите-

лями (законными пред-

ставителями) о необхо-

димости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для интеллек-

туального развития, под-
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готовки к продолжению 

обучения образователь-

ных организациях выс-

шего и среднего профес-

сионального образова-

ния. 
Несовершенная си-

стема финансирова-

ния ИУП. 

 Усовершенствование си-

стемы контроля за ис-

пользованием финансо-

вых ресурсов,   обеспе-

чивающих  реализацию 

ООП, в том числе углуб-

ленное изучение отдель-

ных предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 

возможности реали-

зации образователь-

ной программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сете-

вой форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мо-

ниторинг. 
 Создание муниципаль-

ного «ресурсного цен-

тра», в котором дети 

изучают углубленные 

курсы, а предметы на ба-

зовом уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению об-

разовательных  интере-

сов и потребностей, спо-

собностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивиду-

альной работы с родите-
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лями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательно-

го маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей персона-

лизации в образователь-

ной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования за-

проса. 

 Автоматизизация систе-

мы формирования и об-

работки образователь-

ных запросов. 
Отсутствие практи-

ки взаимозачета ре-

зультатов, получен-

ных в иных органи-

зациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образова-

тельных результатов. 

Недостаточная рабо-

та по обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного изуче-

ния отдельных 

предметов. 

 Проведение самообсле-

дования ресурсных (ма-

териально-технических, 

информационных) усло-

вий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образова-

тельных программ, про-

грамм учебных предме-
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тов. 
 Проведение диагности-

ческих исследований по   

выявлению способно-

стей, одаренности, обра-

зовательных потребно-

стей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической ком-

петентности педаго-

гических работников 

в осуществлении 

углубленного изуче-

ния отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методо-

логий менторства и 

наставничества для пер-

сонифицированной по-

мощи педагогическим 

работникам в организа-

ции углубленного изуче-

ния отдельных предме-

тов. 
 Обеспечение прохожде-

ния курсов повышения 

квалификации по вопро-

сам методики препода-

вания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углублен-

ном уровне, актуализа-

ция мер морального и 

материального стимули-

рования. 
Отсутствие педаго-

гических работни-

ков, способных 

 Использование сетевых 

форм реализации обра-

зовательных программ 
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обеспечить углуб-

ленное изучение от-

дельных предметов. 

изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение специали-

стов/педагогических ра-

ботников из других об-

разовательных органи-

заций для углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских препо-

давателей для реализа-

ции углубленного изуче-

ния отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ре-

сурсного центра», в ко-

тором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углублен-

ном уровне. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (крити-

ческий показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успеваемо-

сти и промежу-

точной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

7 Реализация и соблюдение 100% учителей и 1 Магистральное Функционирова-   
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требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образова-

ния (критический показа-

тель) 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю си-

стему оценки ка-

чества образова-

ния 

направление 

«Знание» 
ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

ных и региональных (при 

наличии) оценочных про-

цедур (сводный график 

оценочных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Образовательная органи-

зация не входит в перечень 

образовательных органи-

заций с признаками не-

объективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух преды-

дущих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в об-

щей численности выпуск-

ников 9 класса (за преды-

дущий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 клас-

са, не получивших 

аттестаты об ос-

новном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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11 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 ча-

сов еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельно-

стью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

 Создание системы рабо-

ты с одвренными деть-

ми, включающую выяв-

ление, поддержку и со-

провождение, развитие 

интеллектуальной  ода-

ренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
 Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
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прогнозирование резуль-

татов  муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

педагогических работ-

ников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов  

муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
 Обеспечение  индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических компетен-

ций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
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 Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных эта-

пах проведения олимпи-

ады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

 Создание системы рабо-

ты с одвренными деть-

ми, включающую выяв-

ление, поддержку и со-

провождение, развитие 

интеллектуальной  ода-

ренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
 Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
 Обеспечение мотивации 
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и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов  муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

педагогических работ-

ников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов  

муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
 Обеспечение  индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-
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методических компетен-

ций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных эта-

пах проведения олимпи-

ады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие дого-

вора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразова-

тельных про-

грамм;наличие общеобра-

зовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Не осуществляет-

ся сетевая форма 

реализации обще-

образовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма реа-

лизации образова-

тельных программ. 

 Обеспечение определе-

ния потребностей, 

направлений и ожидае-

мых результатов взаимо-

действия с социальными 

партнерами образова-

тельной организации. 
 Организация взаимодей-

ствия общеобразова-

тельной организации с 

участниками образова-

тельных отношений, ор-

ганами государственной 

власти, местного само-

управления, учредите-

лем (собственником), 

общественными и дру-

гими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодей-

ствия с предприятиями 
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для использования ре-

сурсов профессиональ-

но-производственной 

среды с целью профес-

сионального определе-

ния, осознанного выбора 

обучающимися образо-

вательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению 

и успешной социализа-

ции. 
 Привлечение партнеров 

для организации образо-

вательной деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодей-

ствия с общеобразова-

тельными организация-

ми, организациями выс-

шего и среднего профес-

сионального образова-

ния для привлечения 

недостающих образова-

тельных ресурсов с це-

лью реализации ключе-

вых образовательных за-

дач; заключение догово-

ра(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразо-

вательных программ. 
 Организация и коорди-

нация социального парт-

нерства с местным и 

бизнес-сообществами, 

организациями культу-
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ры, досуга и спорта, дру-

гими образовательными 

организациями по реа-

лизации образователь-

ных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий 

для разработки и реали-

зации общеобразова-

тельных программ, реа-

лизуемых в сетевой 

форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работ-

ников для создания и 

экспертизы общеобразо-

вательных программ, ре-

ализуемых в сетевой 

форме,  общеобразова-

тельных программ. 
 Обеспечение реализации 

и контроль качества ре-

зультатов общеобразова-

тельных программ, реа-

лизуемых в сетевой 

форме. 
15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или разви-

тия инклюзивного образо-

вания и т. п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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16 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивно-

го образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающим-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено пол-

ностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам 

Разработаны адап-

тированные ос-

новные общеобра-

зовательные про-

граммы и адапти-

рованные допол-

нительные обще-

образовательные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение информаци-

онной открытости, до-

ступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за исключе-

нием персональной ин-

формации, в том числе о 

состоянии здоровья обу-

чающихся) 

Информационный 

блок на офици-

альном сайте об-

щеобразователь-

ной организации с 

регулярно обнов-

ляемой информа-

цией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (в соответствии с ре-

комендованными психоло-

го-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образова-

тельных программ) 

Обеспечено учеб-

никами и учебны-

ми пособиями, в 

том числе специ-

альными дидакти-

ческими материа-

лами для обучаю-

щихся с ОВЗ, раз-

работанными пе-

дагогами общеоб-

разовательной ор-

ганизации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Наличие специальных 

технических средств обу-

чения (далее ‒ТСО) инди-

видуального и коллектив-

ного пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные ра-

бочие места, так и 

отдельные классы 

для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных образо-

вательных технологий в 

образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в части обуче-

ния и воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью , в том числе по-

100% педагогиче-

ских работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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средствам организации 

инклюзивного образова-

ния (за три последних го-

да) 
24 Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образова-

ния, на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприя-

тий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обуча-

ющихся начальных клас-

сов (критический показа-

тель) 

100% обучающих-

ся начальных 

классов обеспече-

ны горячим пита-

нием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

26 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика таба-

кокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический по-

казатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

27 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие об-

щешкольной про-

2 Магистральное 

направление 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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граммы здоро-

вьесбережения и 

ее полноценная 

реализация 

«Здоровье» 

29 Наличие в образователь-

ной организации спортив-

ной инфраструктуры для 

занятий физической куль-

турой и спортом, в том 

числе, доступной населе-

нию (в том числе на осно-

ве договоров сетевого вза-

имодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

30 Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, ма-

териально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариатив-

ного модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприя-

тий. 
Отсутствие квали-

фицированных спе-

циалистов. 

 Организация привлече-

ния специалистов из 

числа родителей, студен-

тов вузов (4-5 курс). 
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 Обеспечение прохожде-

ния педагогами курсовой 

подготовки, профессио-

нальной переподготовки; 

направление выпускни-

ков на целевое обучение. 
 Привлечение квалифи-

цированных специали-

стов посредством сете-

вой формы реализации 

программы. 
Несформирован-

ность организаци-

онно-

управленческих 

компетенций управ-

ленческой команды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения управ-

ленческой команды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, соот-

ветствующего тре-

бованиям СанПин, 

отсутствие спортив-

ной инфраструктуры 

для занятий физиче-

ской культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материаль-

но-технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соот-

ветствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными ор-

ганизациями для исполь-

зования их материально-

технических ресур-

сов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-
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сиональные кадры, ма-

териально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в обще-

образовательной ор-

ганизации спортив-

ный клуб не вклю-

чен в Единый Все-

российский реестр 

школьных спортив-

ных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных спор-

тивных клубов. 

Недостаточная рабо-

та по формированию 

мотивации у обуча-

ющихся и их роди-

телей к посещению 

школьных спортив-

ных клубов.  

 Организация деятельно-

сти по проведению ме-

роприятий, стимулиру-

ющих спортивные до-

стижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельно-

сти. 
 Проведение разъясни-

тельной работы с роди-

телями (законными 

представителями) и обу-

чающимися по привле-

чению к посещению за-

нятий физической куль-

турой и спортом, в том 

числе посещению спор-

тивных секций, школь-

ных спортивных клубов. 
31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно по-

сещающих занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 
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32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всерос-

сийских спортивных со-

ревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Специальной 

олимпиады России, Все-

российских соревнованиях 

и спартакиадах Всерос-

сийской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на региональном и 

(или) всероссий-

ском уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Всерос-

сийских спортивных играх 

школьников Президент-

ские спортивные игры, 

Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с ин-

теллектуальными наруше-

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 
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ниями) 
34 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкультур-

но-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года 

Отсутствие обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Недостаточная рабо-

та по привлечению 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

 Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педаго-

гических работников 

по подготовке обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работни-

ков по подготовке обу-

чающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией форми-

рования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для 

участия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и разви-

тия умений и навыков, 

необходимых для уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 
Кадровый дефицит 

по подготовке обу-
 Привлечение специали-

стов из других организа-
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чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

ций для подготовки обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». От-

сутствие соответ-

ствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения проце-

дуры сдачи Всерос-

сийского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах 

обладателей удостовере-

ний ГТО. 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета учи-

теля-логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

36 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых занятий, коррекцион-

но-развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

37 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

77% и более обу-

чающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



36 
 

численности обучающих-

ся(критический показа-

тель) 
38 Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ 

Программы разра-

ботаны и реали-

зуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Наличие технологических 

кружков на базе общеоб-

разовательной организа-

ции и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

3 и более техноло-

гических кружка 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конференци-

ях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

ференций 

 Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена си-

стема выявления и 

развития интеллек-

туальных и творче-

ских способностей и 

талантов обучаю-

щихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изоб-

ретательской, твор-

ческой деятельно-

сти.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативно-

го акта, описывающего 

систему выявления и 

развития интеллектуаль-

ных и творческих спо-

собностей и талантов 

обучающихся, интереса 

к научной (научно-

исследовательской), ин-

женерно-технической, 

изобретательской, твор-

ческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов диагно-

стики, меропрриятия по 
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сопровождению и разви-

тию). 
Отсутствие системы 

мотивации педаго-

гических работни-

ков.  

 Внесение в положение 

об оплате труда критие-

риев стимулирования 

педагогических работ-

ников за работу по выяв-

ленияю, сопровождению 

и развитию детской ода-

ренности 
Наличие предмет-

ных дефицитов пе-

дагогов, недостаточ-

ных профессиональ-

ный уровень для 

подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалифика-

ции педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпи-

адам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, 

конференциям разработ-

ка ИОМ педагога; при-

влечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального об-

разования для подготов-

ки обучающихся к олим-

пиадам различного 

уровня 
Отсутствие системы 

мотивации педаго-

гических работни-

ков.  

 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работни-

ков к участию обучаю-

щихся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная рабо-  Разработка ИУП обуча-
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та по формированию 

интереса обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей) в части 

подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам 

различного уровня.  

ющихся, демонстриру-

ющих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 
 Привлечение обучаю-

щихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 
 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работни-

ков и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки обучаю-

щихся к конкурсно-

му движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, ре-

гламетирующего систе-

му подготовки и уча-

стию в конкурсном дви-

жении. 
 Разработка плана уча-

стия обучающихся обра-

зовательной организа-

ции в олимпиадах и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих кон-

курсах, мероприятиях в 

соответствии с  феде-

ральным, региональным, 

муниципальным переч-

нями олимпиад и иных 

интеллектуальных и 
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(или) творческих кон-

курсов, мероприятий. 
 Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

и анализ результатов 

участия в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей 

с мотивированными 

обучающимися, их роди-

телями и учителями-

предметниками. 
 Организация индивиду-

альной и групповой ра-

боты учителей-

предметников и педаго-

гов дополнительного об-

разования с мотивиро-

ванными обучающими-

ся. 
 Разработка ИУП обуча-

ющихся, демонстриру-

ющих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической под-

держки участников кон-

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие професси-

ональных дефицитов 

у педагогических 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога в 
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работников, реали-

зующих программы 

внеурочной деятель-

ности и дополни-

тельные образова-

тельные программы, 

в части подготовки 

обучающихся к уча-

стию в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях. 

части подготовки обу-

чающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеоб-

разовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, 

Дома научной коллабора-

ции, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, веду-

щие предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

и образовательные орга-

низации высшего образо-

вания и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень ор-

ганизационно-

управленческих 

компетенций управ-

ленческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для руководи-

теля (заместителя руко-

водителя). 
 Повышение квалифика-

ции заместителя дирек-

тора по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по админи-

стрированию деятельно-

сти общеобразователь-

ной организации в части 

организации  взаимодей-

ствия с организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, мобиль-

ными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», эко-

станциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными об-

разовательные организа-
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циями и образователь-

ными организациями 

высшего образования и 

др.). 
Недостаточная рабо-

та по формированию 

заинтересованности 

в сетевом взаимо-

действии педагоги-

ческих работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме 

обучения по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программам. 

Отсутствие разрабо-

танных образова-

тельных программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести направ-

ленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в общеобразо-

вательной организации 

для обеспечения сетево-

го взаимодействия (нор-

мативно-правовые, ма-

териально-, информаци-

онно-технические, кад-

ровые). 
 Организация взаимодей-

ствия в том числе в сете-

вой форме (заключение 

договоров) с организа-

циями культуры и искус-

ства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», эко-

станциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными об-

разовательными органи-

зациями и образователь-

ными организациями 

высшего образования и 
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др. 
Наличие професси-

ональных дефицитов 

у специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого взаимодей-

ствия.  

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по реализации 

программ дополнитель-

ного образования в сете-

вой форме. 

При реализации до-

полнительных обра-

зовательных про-

грамм образователь-

ная организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а так-

же научных, меди-

цинских, физкуль-

турно-спортивных 

организаций, орга-

низаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресур-

сами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной де-

ятельности по соот-

ветствующей допол-

нительной общеоб-

разовательной про-

грамме. 

 Планирование при раз-

работке программ, реа-

лизуемых в сетевой 

форме, наряду со шко-

лой, учреждением до-

полнительного образо-

вания, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобиль-

ных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки ро-

ста», экостанций, веду-

щих предприятий регио-

на и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности по 

дополнительным обще-

образовательным про-

грамм. 
 Определение образова-

тельных организаций-

участников и (или) орга-

низаций, обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой 
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формы реализации про-

граммы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реали-

зации такой программы, 

в соответствии с целями 

и задачами образова-

тельной организации, 

интересами и потребно-

стями обучающихся. 
43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельно-

сти  

 Разработ-

ка/корректировка план 

внеурочной деятельно-

сти на основе методиче-

ских рекомендаций 

Минпросвещения Рос-

сии. 
Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палит-

ры школьных творче-

ских объединений. 
Низкий уровень 

компетенций педаго-

гических работни-

ков, непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объеди-

нений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций управленческой 

команды в выполне-

нии трудовых функ-

 Обеспечение повышения 

квалификации управ-

ленческой команды в ча-

сти организации школь-

ных творческих объеди-

нений. 
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ций по созданию 

единого образова-

тельного простран-

ства, развития в об-

щеобразовательной 

организации для ре-

ализации ключевых 

направлений образо-

вательного органи-

зации. 
Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных твор-

ческих объединений. 

 Проведение мониторин-

говых исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации школь-

ных творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.); интересов, склон-

ностей, образовательных 

потребностей обучаю-

щихся в функциониро-

вании школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.); создания техносфе-

ры школы, материально-
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технического обновле-

ния образовательной 

среды посредством ра-

ционального использо-

вания школьных про-

странств–зданий, поме-

щений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), терри-

торий, модернизации 

учебных помещений;  

использования возмож-

ностей трансформиро-

вания, зонирования 

школьного пространства 

для обучающихся, мест 

для занятий творче-

ством, самодеятельно-

стью, осуществления 

любой другой деятель-

ности. 
 Организация деятельно-

сти школьных творче-

ских объединений в се-

тевой форме. 
 Привлечение специали-

стов из других организа-

ций к созданию и функ-

ционированию школь-

ных творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение обучаю-
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щихся к участию в твор-

ческих  объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, при-

влечение родителей (за-

конных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.) 
 Создание системы моти-

вирова-

ния/стимулирования ор-

ганизаторов и участни-

ков творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.). 
44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные твор-

ческие объедине-
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музея «Творчество» ния 
46 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, жур-

нал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Низкий уровень 

компетенций педаго-

гических работни-

ков, непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объеди-

нений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций управленческой 

команды в выполне-

нии трудовых функ-

ций по созданию 

единого образова-

тельного простран-

ства, включая созда-

ние и функциониро-

вания школьного 

медиа центра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управ-

ленческой команды в ча-

сти создания единого 

образовательного про-

странства, включая со-

здание и функциониро-

вание школьного медиа-

центра. 

Внутриучрежденче-

ская закрытость 

школьных объеди-

нений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с муни-

ципальными средствами 

массовой информации. 
Отсутствие школь-

ного медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариатив-

ного модуля "Школьные 

медиа", планирование 

мероприятий. 
 Проведение мониторин-
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говых исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и функцио-

нирования школьного 

медиацентра (телевиде-

ние, газета, журнал и 

др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, образова-

тельных потребностей 

обучающихся в функци-

онировании школьного 

медиацентра (телевиде-

ние, газета, журнал и 

др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного обра-

зования  для разработки 

и реализации дополни-

тельной образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для реали-

зации программы, орга-

низации деятельности 

школьного медиацентра. 
 Привлечение обучаю-

щихся к обучению по 

программе «Школьный 

медиацентр», участию в 

организации и функцио-

нирования школьного 

телевидения, газеты, 

журнала и др. 
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48 Доля обучающихся, явля-

ющихся членами школь-

ных творческих объедине-

ний, от общего количества 

обучающихся в организа-

ции 

30% и более обу-

чающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьно-

го творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

50 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

51 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

53 Функционирование Сове-

та родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими 

общественными объеди-

нениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Взаимодействие образова-

тельной организации и 

Осуществляется с 

использованием 

2 Магистральное 

направление 

Организация вос-

питательной дея-

Не организован ад-

министративный 
 Внесение изменений в 

план административного 
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родителей в процессе реа-

лизации рабочей програм-

мы воспитания 

регламентирован-

ных и неформаль-

ных форм взаимо-

действия 

«Воспитание» тельности контроль деятельно-

сти классных руко-

водителей. 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие откры-

тости, системности в 

работе с родителя-

ми.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприя-

тий с родителями для  

достижения большей от-

крытости школы. 
Родители не участ-

вуют в разработке 

рабочей программы 

воспитания. 

 Обеспечение включен-

ности родителей в раз-

работку рабочей про-

граммы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль ра-

боты с родителями рабо-

чей программы воспита-

ния мероприятий, 

направленных на вовле-

чение родителей в обра-

зовательную деятель-

ность. 
 Разработка проекта, 

совместного с обще-

ственностью поселе-

ния/округа, коллегиаль-

ными органами управ-

ления (управляющими 

советами) с целью акти-

визации работы с роди-

тельским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения се-

мей в образовательную 

деятельность. 
В общеобразова-  Внесение изменений в 
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тельной организации 

не предусмотрена 

деятельность пред-

ставителей роди-

тельского сообще-

ства. 

план методической ра-

боты, обеспечив изуче-

ние содержания феде-

ральной рабочей про-

граммы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей. 
 Организация деятельно-

сти в образовательной 

организации, в классах 

представительных орга-

нов родительского со-

общества (родительского 

комитета общеобразова-

тельной организации, 

классов), участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  деятельно-

сти представителей ро-

дительского сообщества 

в Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для руководи-

теля (заместителя руко-

водителя) в части орга-

низации взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей в 

процессе реализации ра-

бочей программы воспи-

тания. 
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Отсутствует работа 

по регламентиро-

ванным формам вза-

имодействия образо-

вательной организа-

ции и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей: 

функционирование ро-

дительского комитета, 

заседания попечитель-

ского совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками об-

разовательных отноше-

ний, проведение роди-

тельских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй 

в классах, общешколь-

ных родительских со-

браний по вопросам 

воспитания, взаимоот-

ношений обучающихся и 

педагогов, условий обу-

чения и воспитания. 
Не стимулируется 

развитие нефор-

мальных форм взаи-

модействия образо-

вательной организа-

ции и родителей. 

 Организация нефор-

мальных форм взаимо-

действия образователь-

ной организации и роди-

телей: групповые кон-

сультации родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские клубы, 
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клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам вос-

питания. 
Не используется 

воспитательный по-

тенциал взаимодей-

ствия с родителями 

(законными пред-

ставителями) обу-

чающихся в процес-

се реализации рабо-

чей программы вос-

питания. 

 Организация  родитель-

ских дней, в которые ро-

дители (законные пред-

ставители) могут посе-

щать уроки и внеуроч-

ные занятия. 
 Организация работы се-

мейных клубов, роди-

тельских гостиных, 

предоставляющих роди-

телям, педагогам и обу-

чающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний 

(в том числе по инициа-

тиве родителей), на ко-

торых родители смогут 

получать советы по во-

просам воспитания, кон-

сультаций психологов, 

врачей, социальных ра-

ботников, служителей 

традиционных россий-

ских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родитель-

ских форумов на интер-

нет-сайте общеобразова-

тельной организации, 
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интернет-сообществ, 

групп с участием педаго-

гов, для обсуждения ин-

тересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических конси-

лиумах в случаях, 

предусмотренных нор-

мативными документами 

о психолого-

педагогическом конси-

лиуме в общеобразова-

тельной организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных представите-

лей). 
 Организация привлече-

ния родителей (законных 

представителей) к под-

готовке и проведению 

классных и общешколь-

ных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с закон-

ными представителями  

детей-сирот, оставшихся 

без попечения родите-

лей, приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодей-

ствию образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы вос-
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питания. 
56 Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костю-

ма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

57 Реализация программ кра-

еведения и школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного туриз-

ма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сфор-

мирована система 

работы администра-

тивной команды с 

кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, от-

сутствие специали-

ста, занимающегося 

вопросами органи-

зации туристско-

краеведческой дея-

тельности обучаю-

щихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве обще-

образовательной органи-

зации. 
 Организация работы по 

привлечению специали-

стов других организаций 

(образовательных, соци-

альных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные клу-

бы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагоги-

ческих работников по 

вопросам организации 

краеведческой деятель-

ности и школьного ту-

ризма. 
Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для замести-
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ций управленческой 

команды в части ор-

ганизации реализа-

ции программы кра-

еведения и школьно-

го туризма. 

теля руководителя в ча-

сти организации реали-

зации программы крае-

ведения и школьного ту-

ризма. 

Нет защищенных 

туристических объ-

ектов вблизи школы. 

 Использование возмож-

ностей участия в феде-

ральном проекте «Клас-

сная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию дет-

ского туризма. 
Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реа-

лизации программ 

по туризму, отсут-

ствие необходимого 

личного и группово-

го снаряжения. 

 Использование для за-

купки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расхо-

дов, планирование мате-

риально-технического 

оснащения, необходимо-

го для реализации про-

граммы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны про-

граммы краеведения 

и школьного туризма 

в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятель-

ности в программу вос-

питания общеобразова-

тельной организации. 
 Анализ и экспертиза ка-

чества школьных про-

грамм краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по при-

влечению и мотивации 

обучающихся к поиско-
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вой и краеведческой де-

ятельности, детскому 

познавательному туриз-

му. 
 Организация деятельно-

сти рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьно-

го туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельно-

сти, дополнительного 

образования по краеве-

дению и школьному ту-

ризму; - организация 

профильных каникуляр-

ных отрядов, слетов, ма-

стер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведе-

нию и школьному ту-

ризму; - организация се-

тевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, курирую-

щими программы крае-

ведения и школьного ту-

ризма в районе, крае. 
 Организация системати-

ческого административ-

ного контроля реализа-

ции программ краеведе-

ния и школьного туриз-

ма в общеобразователь-

ной организации. 
58 Организация летних тема-

тических смен в школьном 

лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для управлен-
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ций управленческой 

команды в части ор-

ганизации летних 

тематических смен в 

школьном лагере.  

ческой команды в части 

организации летних те-

матических смен в 

школьном лагере. 

Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы в летний пе-

риод.  

 Анализ системы воспи-

тания в школе в летний 

период. 
 Включение деятельно-

сти по оздоровлению де-

тей в Устав образова-

тельной организации. 
 Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение в 

календарный план тема-

тической летней лагер-

ной смены. 
Отсутствие соци-

альных партнеров и 

сетевого взаимодей-

ствия.  

 Проведение мониторин-

га условий внешней сре-

ды для реализации про-

грамм тематических 

летних лагерей. Заклю-

чение договоров о реа-

лизации программ до-

полнительного образо-

вания в сетевой форме. 
Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (закон-

ным представите-

лям), не предостав-

ляется право выбора 

системы и места ор-

ганизации своего 

досуга в каникуляр-

ное время.  

 Проведение мониторин-

га интересов и запросов 

обучающихся и их роди-

телей (законных пред-

ставителей) по вопросам 

организации летнего от-

дыха. 
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Не обеспечиваются 

условия для органи-

зация летних тема-

тических смен в 

школьном лагере. 

 Обеспечениеи матери-

ально-технического 

оснащения для органи-

зации школьного лагеря 

(с привлечением спонсо-

ров). 
 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-

психологические, сани-

тарные) для школьного 

лагеря. 
 Обеспечений привлече-

ния обучающихся и ро-

дителей (законных пред-

ставителей) к выбору 

тематики школьного ла-

геря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для по-

вышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование разнооб-

разных форм проведения 

мероприятий в летнем 

школьном лагере. 
 Обеспечение включения 

в комплексно-целевую 

программу каникул ор-

ганизацию летних тема-

тических смен в школь-

ном лагере. 
 Распределение функци-

онала сотрудников, за-
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действованных в работе 

летнего школьного лаге-

ря. 
 Осуществление система-

тического контроля за 

реализацией программ в 

школьном лагере. 
 Проработка вопроса ор-

ганизации временного 

структурного подразде-

ления образовательной 

организации. 
Не разработана про-

грамма летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфи-

ки, направленности те-

матической смены 

школьного лагеря с обя-

зательным проведением 

оздоровительных меро-

приятий. 
 Разработка программы 

летнего школьного лаге-

ря. 
59 Функционирование Сове-

та обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного отде-

ления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 
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движение 
63 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объедине-

ний (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных воен-

но-патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Реализация утвержденного 

календарного плана про-

фориентационной дея-

тельности в школе (в соот-

ветствии с календарным 

планом профориентаци-

онной деятельности, раз-

работанным в субъекте 

РФ)(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

67 Определение ответствен-

ного за реализацию про-

фориентационной дея-

тельности (в должности не 

ниже заместителя дирек-

тора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Наличие соглашений с 

региональными предприя-

тиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, ме-

дицинские, космические, 

IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный уро-

вень работы с обу-

чающимися по про-

ведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессио-

нальной работы в 

основной школе для 

обеспечения предва-

рительного само-

определения обуча-

ющихся.  

 Организация монито-

ринга по выявлению 

способностей, образова-

тельных и профессио-

нальных потребностей 

обучающихся в про-

фильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной пред-

профильной и предпро-

фессиональной работы в 

основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопределе-

ния обучающихся. 
 Обеспечение информи-

рования обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровож-

дение профессионально-

го самоопределения обу-

чающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся 

по определению даль-

нейшей образовательной 

траектории. 
 Создание системы ин-

формационного, научно-

методического сопро-

вождения работы по 

предпрофильной подго-

товке и предпрофессио-

нальному самоопределе-

нию обучающихся. 
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Отсутствие про-

фильных предпро-

фессиональных 

классов, удовлетво-

ряющих интересы и 

потребности обуча-

ющихся. 

 Обеспечение формиро-

вания профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих пред-

почтения и запросы обу-

чающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных предпро-

фессиональных классов 

при поддержке предпри-

ятий и организаций му-

ниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образователь-

ной деятельности. 
 Актуализация требова-

ний локального норма-

тивного акта (Положе-

ние об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация долж-

ностных инструкций пе-

дагогических работни-

ков и управленческой 

команды с учетом поло-

жений профессиональ-

ных стандартов руково-

дителя и педагогических 

работников общеобразо-

вательных организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (ма-

териально-технических, 

кадровых, информаци-

онных и др.) для реали-

зации профильного обу-



64 
 

чения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, ма-

териально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение админи-

стративного контроля 

организации профильно-

го обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профи-

лей и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС об-

щего образования. 
Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций членов управ-

ленческой команды 

в организации и 

обеспечении про-

фильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня про-

фессиональных компе-

тенций членов управ-

ленческой команды в 

управлении формирова-

нием и функционирова-

нием системы методиче-

ского и организационно-

педагогического обеспе-

чения профильного обу-

чения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 
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Недостаточный уро-

вень компетенций 

педагогических ра-

ботников по препо-

даванию в профиль-

ных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составле-

нию индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах по-

вышения квалификации 

по преподаванию пред-

метов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах. 
70 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Посещение обучающими-

ся экскурсий на предприя-

тиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих професси-

ональных пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Посещение обучающими-

ся экскурсий в организа-

циях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающими-

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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75 Посещение обучающими-

ся занятий по программам 

дополнительного образо-

вания, в том числе круж-

ков, секций и др., направ-

ленных на профориента-

цию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  професси-

онального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использова-

нием собственной МТБ 

или МТБ предприятия 

реального сектора эко-

номики с целью получе-

ния первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, ма-

териально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспита-

нию организация  встреч 

обучающихся с предста-

вителями рабочих про-

фессий и служащих; по-

сещение обучающимися 
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и родителями дней от-

крытых дверей образо-

вательных организаций 

высшего, среднего про-

фессионального образо-

вания. 
Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по ор-

ганизации профес-

сионального обуче-

ния обучающихся в 

общеобразователь-

ной организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выпол-

нению трудовой функ-

ции управление образо-

вательной организацией 

в части организации 

профессионального обу-

чения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подготовки 

по профессиям ра-

бочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную дея-

тельность по основным 

программам профессио-

нального обучения. 
 Организация  монито-

ринга востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  монито-

ринга потребностей обу-

чающихся в профессио-

нальном обучении. 
 Анализ условий (инфра-

структура), необходимых 

для реализации про-
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грамм. 
 Организация разработ-

ки/корректировки про-

грамм профессиональ-

ной подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей реа-

лизации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогиче-

ских кадров к реализа-

ции данных программ. 
 Организация админи-

стративного контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к профес-

сиональному обучению 

по программам профес-

сиональной подготовки 

по профессиям рабочих 

и должностям служа-

щих. 
77 Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопровождение 

выбора профессии 
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том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

ция» 

80 Использование единых 

подходов к штатному рас-

писанию (количество ад-

министративного персо-

нала на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

81 Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния, соблюдаются требо-

вания локального акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

82 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 
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85 Охват учителей диагно-

стикой профессиональных 

компетенций (федераль-

ной, региональной, само-

диагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты 

От 5% до 9% учи-

телей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопро-

вождения педагогиче-

ских работников, нуж-

дающихся в поддержке, 

сопровождении для пре-

одоления профессио-

нальных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимо-

действия с различными 

структурами на регио-

нальном и (или) феде-

ральном уровнях, обес-

печивающими персо-

нальное сопровождение 

педагогических работ-

ников. 
 Выстраивание взаимо-

действия региональных 

методистов с руководи-

телем образовательной 

организации и его заме-

стителями, руководите-

лями предметных мето-

дических объединений и 

педагогическими работ-

никами, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана меро-

приятий по сопровожде-
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нию педагогов, у кото-

рых выявлены профес-

сиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

педагогических работ-

ников. 
 Обеспечение участия 

представителей управ-

ленческой команды в в 

формировании ИОМ пе-

дагога. 
 Обеспечение мотивиру-

ющего административ-

ного контроля разработ-

ки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъясни-

тельных мероприятий по 

формированию у педаго-

га понимания своих об-

разовательно-

профессиональных де-

фицитов и потребностей. 
 Проведение анализа ре-

зультатов диагностик 

профессиональных де-

фицитов педагогических 

работников общеобразо-

вательной организации 

(направления диагно-

стики профессиональ-

ных дефицитов педаго-

гических работников 

обусловлены норматив-

но закрепленным переч-

нем профессиональных 
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компетенций: предмет-

ных, методических, пси-

холого-педагогических, 

коммуникативных ком-

петенций, которые свя-

заны с трудовыми функ-

циями профессиональ-

ного стандарта "Педа-

гог"). 
 Проведение мероприя-

тий по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 
 Организация монито-

ринга удовлетворенно-

сти педагогов професси-

ональной деятельностью 

и методичсеким сопро-

вождением. 
 Рзработка ИОМ непре-

рывного развития  про-

фессионального мастер-

ства педагогических ра-

ботников для повыше-

ния эффективности их  

профессиональной дея-

тельности. 
 Осуществление админи-

стративного контроля за 

организацией деятель-

ности по выявлению де-

фицитов, сопровожде-

нию, разработки и реа-

лизации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и по-
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ощрения педагогических 

работников, направлен-

ных на повышение мо-

тивации педагогических 

работников к прохожде-

нию диагностики про-

фессиональных компе-

тенций. 
87 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования (за три 

последних го-

да)(критический показа-

тель) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

88 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

89 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания (за три 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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последних года) 
90 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из Феде-

рального реестра образо-

вательных программ до-

полнительного професси-

онального образования (за 

три последних года) 

100% управленче-

ской команды 
3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

91 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологиче-

ского суверенитета Рос-

сийской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, инфор-

матику, математи-

ку, физику, химию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педаго-

гов, способных осу-

ществлять реализа-

цию программ 

углубленного изуче-

ния предмета, про-

фильного обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения учите-

лей по дополнитель-

ным профессио-

нальным програм-

мам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навы-

ков, обеспечиваю-

щих технологиче-

ский суверенитет 

страны (математика, 

физика, информати-

ка, химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Проведение мониторин-

га обучения учителей по 

дополнительным про-

фессиональным про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, фи-

зика, информатика, хи-

мия, биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалификации, 
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программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной работы 

с учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития обра-

зования, задачах и тре-

бованиях к профессио-

нальной компетентности 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, осу-

ществляющих реализа-

цию программ углуб-

ленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготов-

ки учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, осу-

ществляющих реализа-
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цию программ углуб-

ленного/профильного 

обучения. 
 Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ния квалификации учи-

телей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии, осуществля-

ющих реализацию 

углубленно-

го/профильного обуче-

ния, по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация админи-

стративного контроля 

обучения учителей ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логии по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
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 Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты учителей  ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логии, осуществляющих 

реализацию  углублен-

ного/профильного обу-

чения, плана обучения 

по программам повыше-

ния квалификации, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре. 
 Выравнивание педагоги-

ческой нагрузки на учи-

телей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутрен-

ней активности педагога. 
 Создание условий (фи-

нансовых, организаци-

онно-педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логии по дополнитель-

ным профессиональным 

программам, направлен-

ныхмна формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение админи-
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стративного контроля за 

организацией обучения 

и созданием условий для 

обучения учителей ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логиипо дополнитель-

ным профессиональным 

программам, направлен-

ных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны. 
92 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на регио-

нальном уровне 
2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на все-

российском уровне.  

 Проведение мониторин-

га участия педагогов в 

конкурсном движении 

(за три последних года). 
 Создание системы моти-

вирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работни-

ков, занимающих актив-

ную позицию в конкурс-

ном движении, прини-

мающих участие в про-

фессиональных конкур-

сах. 
 Разработка локального 

акта о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования 

участников профессио-

нальных конкурсов, син-

хронизация его с поло-

жением об оплате труда 

и коллективным догово-
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ром. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимо-

сти участия в конкурс-

ном движении. 
 Создание системы сти-

мулирования инициати-

вы и активизации твор-

чества педагогических 

работников. 
 Разработка для педаго-

гов календаря активно-

стей (очные и дистанци-

онные конкурсы проф-

мастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конферен-

ции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопро-

вождения в профессио-

нальном развитии педа-

гогических работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
 Организация взаимообу-

чения педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров (в том 

числе – в формате внут-

рикорпоративного обу-

чения, тренингов по ко-

мандообразованию). 
 Включение в план мето-

дической работы акту-

альных направлений 
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(госполитика, учет де-

фицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана меро-

приятий по выявлению и 

распространению пере-

дового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и управ-

ленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопро-

вождения, в т.ч. и для 

выявления потенциаль-

ных участников профес-

сиональных конкурсов. 
 Осуществление методи-

ческого сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимо-

действия с другими ОО. 
 Привлечение педагоги-

ческих работников к 

участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, чле-

на жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения пе-

дагога в подготовке к 
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профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семина-

рах, мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера кон-

курса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 
 Обеспечение формиро-

вания необходимых ком-

петенций у педагога для 

участия и победы в кон-

курсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения пе-

дагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победи-

телей и призеров 

конкурсов на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не осуществляется 

методическое сопро-

вождение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастер-

ства. 

 Обеспечение методиче-

ского сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального ма-

стерства. 
 Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера кон-

курса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 
 Привлечение к подго-
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товке педагогов, участ-

вующих в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, победителей и 

призеров профессио-

нальных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-

авторов уникальных об-

разовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения пе-

дагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное (дистанци-

онное), в группе, кратко-

срочное или целепола-

гающее, реверсивное, 

ситуационное, скорост-

ное консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успеш-

ных «командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не осу-

ществляется их ти-

ражирование. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению, 

изучению, распростра-

нению эффективных пе-

дагогических практик. 
 Формирование банка ав-

торов успешных «ко-

мандных» педагогиче-

ских и управленческих 

практик. 
Отсутствие необхо-

димых компетенций 
 Привлечение педагоги-

ческих работников к 
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у педагога для уча-

стия и победы в кон-

курсах профессио-

нального мастер-

ства.  

участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, чле-

на жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педаго-

гов, участвующих в кон-

курсах профессиональ-

ного мастерства, кален-

даря  активностей (оч-

ные и дистанционные 

конкурсы профмастер-

ства, олимпиады и дик-

танты, обучающие се-

минары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства, в 

публичных мероприяти-

ях разных уровней: кон-

ференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная рабо-

та по мотивации пе-

дагогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к до-

стижению высокого 

результата. 

 Создание системы моти-

вирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работни-

ков, занимающих актив-

ную позицию в конкурс-

ном движении, прини-

мающих участие в про-

фессиональных конкур-

сах. 
 Осуществление профи-

лактики профессиональ-

ного выгорания педаго-
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гов, участвующих в кон-

курсах профессиональ-

ного мастерства. 
 Информационная под-

держка финалистов и 

победителей профкон-

курсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
94 Наличие в общеобразова-

тельной организации пе-

дагога-психолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего сов-

местителя или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия) (крити-

ческий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся обще-

образовательных органи-

заций, принявших участие 

в социально-

психологическом тестиро-

вании на выявление рис-

ков употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных ор-

ганизаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании 

Менее 70% обу-

чающихся   
0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля обуча-

ющихся ОО, при-

нявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. От-

сутствие возможно-

сти раннего выявле-

ния незаконного по-

требления наркоти-

ческих средств и 

психотропных ве-

ществ и построения 

целевых профилак-

тических мероприя-

тий по употребле-

нию ПАВ. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися и их родите-

лями (законными пред-

ставителями) о важности 

принятия участия в со-

циально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей конфи-

денциального характера 

по предупреждению, ле-

чению от употребления 

наркотических средств и 
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психотропных веществ. 
 Проведение информаци-

онно-разъяснительной 

работы среди родителей 

(законных представите-

лей) о целях и значении 

социально-

психологического тести-

рования. 
 Проведение информаци-

онно-разъяснительной 

работы среди обучаю-

щихся о целях и значе-

нии социально-

психологического тести-

рования. 
 Проведение информаци-

онно-разъяснительной 

работы среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического тести-

рования. 
 Внесение показателя 

"Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся общеобра-

зовательных организа-

ций, которые могли при-
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нять участие в данном 

тестировании"  в про-

грамму развития образо-

вательной организа-

ции/или программу вос-

питания/или программу 

здоровья. 
96 Наличие локальных актов 

по организации психоло-

го-педагогического сопро-

вождения участников об-

разовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции социального педагога 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего сов-

местителя или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия), квали-

фикация которого соответ-

ствует профессионально-

му стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-логопеда (по основ-

ному месту работы (штат-

ного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в 

рамках сетевого взаимо-

действия), квалификация 

которого соответствует 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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профессиональному стан-

дарту Педагог-дефектолог 
10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета педа-

гога-психолога 

Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педаго-

га-психолога с 

автоматизирован-

ным рабочим ме-

стом 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям)(критический показа-

тель) 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий для каж-

дой из целевых 

групп обучаю-

щихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

10

2 
Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релак-

сации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

10

3 
Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индивиду-

альных и групповых кон-

сультаций, психологиче-

Наличие специ-

альных тематиче-

ских зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 
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ской разгрузки, коррекци-

онно-развивающей работы 
10

4 
Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для отды-

ха и эмоциональ-

ного восстановле-

ния педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

10

6 
Профилактика девиантно-

го поведения обучающих-

ся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике девиа-

нтного поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

10

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, ре-

гламентирующих ограни-

чения использования мо-

бильных телефонов обу-

чающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

8 
Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический по-

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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казатель) 
10

9 
Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

0 
Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных про-

грамм(критический пока-

затель) 

Не менее 30% пе-

дагогических ра-

ботников исполь-

зуют сервисы и 

подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя шко-

ла» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие управ-

ленческих компе-

тенций в реализации 

государственной по-

литики по внедре-

нию ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, норма-

тивных документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том чис-

ле верифицированного 

цифрового образова-

тельного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсут-

ствие/частичная раз-

работка ЛА доку-

ментов по использо-

ванию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Поло-

жение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных образо-

вательных технологий 

при реализации образо-

вательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий 

по подключению и ис-

пользованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели циф-

ровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, утвер-

жденной приказом Ми-

нистерства просвещения 
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Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образователь-

ной среде образователь-

ной организации и 

включение всех педаго-

гов и управленческого 

персонала школы к ис-

пользованию единого 

доступа к образователь-

ным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует необхо-

димое количество 

оборудованных ра-

бочих мест педаго-

гов, оснащенных 

необходимым обо-

рудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: инфра-

структура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для реали-

зации образовательных 

программ. 
Недостаточный уро-

вень технической 

подготовки ответ-

ственного за под-

ключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение мето-

дических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические ра-

ботники не облада-

ют необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление монито-

ринга цифровых компе-

тенций педагогов и обу-

чающихся, позволяющих 

использовать оборудова-

ние и программные 

средства, технологии ди-

станционного образова-

тельного взаимодей-

ствия, пользоваться до-

ступом к информацион-
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ным каналам сети Ин-

тернет, ресурсам медиа-

тек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические ра-

ботники не знакомы 

с функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими работ-

никами  Методических 

рекомендаций для педа-

гогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации оце-

ночной деятельно-

сти. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов ис-

пользования разнооб-

разных методов и форм 

обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, команд-

ных, исследовательских, 

творческих работ, само-

анализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюде-

ния, испытаний (тестов), 

динамических показате-

лей освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с исполь-

зованием цифровых тех-

нологий. 
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Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с исполь-

зованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных кур-

сов (в том числе вне-

урочной деятельности), 

учебных модулей  воз-

можности использова-

ния  электронных (циф-

ровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами (мультиме-

дийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуаль-

ные лаборатории, игро-

вые программы, коллек-

ции цифровых образова-

тельных ресурсов), ис-

пользуемыми для обуче-

ния и воспитания раз-

личных групп пользова-

телей, представленными 

в электронном (цифро-

вом) виде и реализую-

щими дидактические 

возможности ИКТ, со-

держание которых соот-

ветствует законодатель-

ству об образовании. 
Неприятие родите-

лями и некоторыми 

педагогами элек-

тронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогами, с родителями 

(законными представи-

телями). 
 Выработка системы кон-



93 
 

(педагога). троля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
11

1 
Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический по-

казатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов зареги-

стрированы на 

платформе «Сфе-

рум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении админи-

стратора ИКОП из 

числа педагогиче-

ских работников об-

разовательной орга-

низации для сопро-

вождения и коорди-

нации процессов 

внутри образова-

тельной организации 

на платформе Сфе-

рум. 

 Назначение администра-

тора ИКОП из числа пе-

дагогических работни-

ков образовательной ор-

ганизации для сопро-

вождения и координации 

процессов внутри обра-

зовательной организа-

ции на платформе Сфе-

рум. 

Не осуществлена 

регистрация образо-

вательной организа-

ции на ИКОП Сфе-

рум. 

 Издание приказа о 

назначении ответствен-

ного лица за регистра-

цию на платформе Сфе-

рум, направление офи-

циальной заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной дея-

тельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано 

обучение педагоги-

ческих работников 

по использованию 

возможностей плат-

формы Сферум ор-

ганизации образова-

тельной деятельно-

сти.  

 Проведение методиче-

ских семинаров и обу-

чающих практикумов 

для педагогов по работе 

на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых заня-

тий с обучающимися с 

использованием плат-

формы Сферум. 
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Не внесены соответ-

ствующие измене-

ния и дополнения по 

применению Сфе-

рум в VK Мессен-

джере в рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в образова-

тельном процессе. 

 Внесение  соответству-

ющих изменений и до-

полнений по примене-

нию Сферум в VK Мес-

сенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные 

планы в части использу-

емых технологических 

решений в образова-

тельном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в об-

разовательном про-

цессе. 

 Информирование обу-

чающихся и их родите-

лей (законных предста-

вителей)  об использова-

нии ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образо-

вательном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об ис-

пользовании ИКОП 

Сферум в VK Мес-

сенджере в образо-

вательном процессе 

и не размещены ре-

комендации по при-

менению цифрового 

сервиса участника-

ми образовательных 

отношений. 

 Размещение на офици-

альном сайте  информа-

ции об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образо-

вательном процессе и не 

размещены рекоменда-

ции по применению 

цифрового сервиса 

участниками образова-

тельных отношений. 

Руководство образо-

вательной организа-

ции не осуществляет 

 Обеспечение использо-

вания в управленческом 

процессе   образователь-
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с использованием 

функциональных 

возможностей Сфе-

рум в VK Мессен-

джере управленче-

ские процессы (раз-

мещение докумен-

тов, информирова-

ние участников об-

разовательных от-

ношений, проведе-

ние рабочих сове-

щаний, педагогиче-

ских советов, роди-

тельских собраний, 

школьных меропри-

ятий и др.).  

ной организации функ-

циональных возможно-

стей Сферум в VK Мес-

сенджере (размещение 

документов, информи-

рование участников об-

разовательных отноше-

ний, проведение рабочих 

совещаний, педагогиче-

ских советов, родитель-

ских собраний, школь-

ных мероприятий и др.). 

Педагогические ра-

ботники не органи-

зуют коммуникаци-

онное взаимодей-

ствие с обучающи-

мися, их родителями 

(законными пред-

ставителями) с ис-

пользованием до-

ступных функцио-

нальных возможно-

стей профиля Сфе-

рум в VK Мессен-

джере. 

 Обеспечение организа-

ции педагогическими 

работниками коммуни-

кационного взаимодей-

ствия с обучающимися, 

их родителями (закон-

ными представителями) 

с использованием до-

ступных функциональ-

ных возможностей про-

филя Сферум в VK Мес-

сенджере. 

Педагогические ра-

ботники образова-

тельной организации 

в педагогической 

деятельности (про-

ведение учебных 

 Обеспечение использо-

вания педагогическими 

работниками образова-

тельной организации в 

педагогической деятель-

ности возможности 
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занятий, консульта-

ций в дистанцион-

ном и гибридном 

формате, коммуни-

кации в чатах с обу-

чающимися и их 

родителями (закон-

ными представите-

лями), проведение 

родительских собра-

ний, организация 

сетевого взаимодей-

ствия и др.) не ис-

пользуют возможно-

сти Сферум в VK 

Мессенджере. 

Сферум в VK Мессен-

джере (проведение 

учебных занятий, кон-

сультаций в дистанци-

онном и гибридном 

формате, коммуникации 

в чатах с обучающимися 

и их родителями (закон-

ными представителями), 

проведение родитель-

ских собраний, органи-

зация сетевого взаимо-

действия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможно-

стью просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использо-

вания ИКОП Сферум 

для проведения онлайн-

трансляций учебных за-

нятий с возможностью 

просмотров и комменти-

рования. 
В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических ра-

ботников и обучаю-

щихся в секциях и 

кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и со-

обществ педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сооб-

ществ учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, сформиро-

ванных из педагогиче-

ских работников и обу-

чающихся в секциях и 

кружках, а также групп 

по интересам обучаю-

щихся и сообществ пе-

дагогических работни-

ков. 



97 
 

Педагогические ра-

ботники не включе-

ны в сетевые про-

фессиональные со-

общества по обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работ-

ников в сетевые профес-

сиональные сообщества 

по обмену педагогиче-

ским опытом. 

Плохое качество ин-

тернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие админи-

стративного кон-

троля. 

 Коррекция плана адми-

нистративного контроля. 

11

2 
Оснащение образователь-

ной организации IT- обо-

рудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемого 

в целях обеспечения обра-

зовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Частично соответ-

ствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие финан-

сирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополни-

тельных источников фи-

нансирование. 
Оборудование обра-

зовательной органи-

зации не соответ-

ствует Методиче-

ским рекомендациям 

по вопросам разме-

щения оборудова-

ния, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций мате-

риально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию материаль-

но-технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение совре-

менного IT- оборудова-

ния за счет средств обра-

зовательной организа-

ции на учебные расходы, 

участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 
Отсутствие цифро-

вой модели образо-

вательной среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифро-

вой образовательной 
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среды, (утвержденной 

приказом Минпросве-

щения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычисли-

тельной техники, про-

граммным обеспечением 

и презентационным обо-

рудованием. 
Не обеспечено хра-

нение оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и муль-

тимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства вы-

числительной техники. 

Общие технические тре-

бования, приемка, мето-

ды испытаний, марки-

ровка, упаковка, транс-

портирование и хране-

ние». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопро-

сам размещения обору-

дования, поставляемого 

в целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обес-

печить соблюдение тре-

бований данного доку-

мента. 
Не соблюдаются 

требования к без-

опасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопро-

сам размещения обору-

дования, поставляемого 
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в целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обес-

печить соблюдение тре-

бований данного доку-

мента. 
Не соблюдаются ре-

комендации по хра-

нению оборудова-

ния. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопро-

сам размещения обору-

дования, поставляемого 

в целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обес-

печить соблюдение тре-

бований данного доку-

мента. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению обору-

дования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопро-

сам размещения обору-

дования, поставляемого 

в целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обес-

печить соблюдение тре-

бований данного доку-

мента. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуата-

ции оборудования. 

 Осуществление админи-

стративного контроля 

эксплуатации оборудо-

вания. Коррекция плана 

административного кон-
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троля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию обо-

рудования на учеб-

ных предметах обя-

зательных предмет-

ных областей, ука-

занных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопро-

сам использования в об-

разовательном процессе 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обес-

печить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию обо-

рудования при орга-

низации разных ви-

дов учебной дея-

тельности обучаю-

щихся в соответ-

ствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопро-

сам использования в об-

разовательном процессе 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обес-

печить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию обо-

рудования при орга-

низации образова-

тельной деятельно-

сти по дополнитель-

ным образователь-

ным программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по орга-

низации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой об-

разовательной среды до-

полнительного образо-

вания и обеспечить вы-

полнение данных реко-

мендаций. 
Отсутствие админи-

стративного кон-

троля использования 

оборудования. 

 Осуществление админи-

стративного контроля 

использования оборудо-

вания. Коррекция плана 
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административного кон-

троля. 
11

3 
Эксплуатация информаци-

онной системы управле-

ния образовательной орга-

низацией 

Информационная 

система управле-

ния образователь-

ной организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны-

ми системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

5 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функци-

онирует школь-

ный библиотеч-

ный информаци-

онный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

6 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая пре-

бывание в группах про-

дленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы полно-

го дня 

  

11

7 
Сформированы коллеги-

альные органы управления 

в соответствии с Феде-

ральным законом Об обра-

зовании в Российской Фе-

дерации, предусмотрен-

ные уставом образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 38  ( высокий) 38  ( высокий) 

 Сохранение уровня развития школы 

по данному направления 

2 Воспитание 20  ( высокий) 20  ( высокий) 

Сохранение уровня развития школы 

по данному направления 

3 Здоровье 24  ( высокий) 26  ( высокий) 

Повышение уровня развития школы 

по данному направления 

4 Творчество 18  ( высокий) 20 ( высокий) 

Повышение уровня развития школы 

по данному направления 

5 Профориентация 12  ( высокий) 12  ( высокий) 

Сохранение уровня развития школы 

по данному направления 

6 Учитель. Школьная команда 27  ( высокий) 27  ( высокий) 

Сохранение уровня развития школы 

по данному направления 

7 Школьный климат 16  ( высокий) 16  ( высокий) 

Сохранение уровня развития школы 

11

8 
Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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по данному направления 

8 Образовательная среда 17  ( высокий) 19  ( высокий) 

Повышение уровня развития школы 

по данному направления 

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управленческих 

практик системы образования Российской Федерации. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистраль-

ные направле-

ния и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание разнообразие спектра предо-

ставления образовательных 

программ; 

удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

создание условий для повы-

шения квалификации и пере-

подготовки педагогических 

работников по организации 

получения образования обу-

чающимися с ОВЗ, с инвалид-

ностью; 

обеспеченность учебниками, 

реализация методиче-

ских рекомендаций

 по применению 

сетевой формы реали-

зации образователь-

ных программ 

организация взаимодействия 

педагогических работников че-

рез обмен опытом, проведение 

педагогических советов, прове-

дение «открытых уроков»; ма-

стер классов, практико-

ориентированных семинаров и 

иных форм корпоративного 

взаимодействия в рамках мето-

дической службы школы, 

Мотивация педагогов к повы-

шению уровня профессиональ-

ных компетенций в ходе реали-

зации ИОМ. 

профессиональ-

ное выгорание 

отток опытных 

сотрудников 



104 
 

учебными пособиями, дидак-

тическими материалами для 

организации получения обра-

зования обучающимися с ОВЗ; 

обеспеченность предоставле-

ния услуг специалистов, ока-

зывающих обучающимся

 необходимую психо-

лого- педагогическую, логопе-

дическую, психологическую, 

тьюторскую, дефектологиче-

скую, социальную помощь 

обеспеченность реализации 

методических рекомендаций 

по материально-техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС для ОВЗ, ФАООП. 

Обеспечение участия педаго-

гов в профессиональных кон-

курсах и олимпиадах. 

Использование методологий 

наставничества для персони-

фицированной помощи педа-

гогическим работникам в со-

ставлении и реализации учеб-
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ных планов профилей обуче-

ния и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 

Воспитание существует система кл. часов, 

годовой цикл мероприятий; 

работают службы сопровож-

дения; служба медиации; 

осуществляется внеурочная 

деятельность 

наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.); 

реализуются программы по 

каждому из направлений; 

участие обучающихся в волон-

терском движении. 

недостаточно развит 

институт сетевого 

партнерств; 

требуются материаль-

ные вложения при ор-

ганизации школьных 

мероприятий; 

недостаточная моти-

вация классных руко-

водителей в работе с 

классом 

Возможность совершенствова-

ния воспитательной работы в 

школе 

негативное воз-

действие социу-

ма; 

негативное влия-

ние некоторых 

сайтов в соцсетях; 

сложность поня-

тий «духовность», 

«нравственность» 

в рамках матери-

ализации приви-

ваемых навыков 

Здоровье организация на высоком 

уровне просветительской дея-

тельности по формированию 

ЗОЖ, профилактике вредных 

привычек; 

созданы безопасных, ком-

фортных условий для всех 

недостаточный уровень 

вовлеченности обучаю-
щихся к сдаче нормати-

вов ВФСК “ГТО” 

 

разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обуча-

ющихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях; 

выявление высокомотивиро-

ванных обучающихся, же-

негативное влияние 

социума на табако-

курение и употреб-
ление ПАВ; 

нездоровый и мало 
контролируемый 
образ жизни   семей 
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участников образовательного 

процесса; 

психолого-педагогическое со-

провождение образовательно-

го процесса; организовано вза-

имодействие со спортивно-

оздоровительными учрежде-

ниями поселка; 

участие обучающихся школы в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

различного уровня; 

реализация единых подходов к 

организации и контролю горя-

чего питания 

лающих участвовать в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях; 

организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных и 

ГТО 

Творчество реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм по всем направлениям; 

наличие победителей и призе-

ров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций; 

функционирование школьного 

театра, музея 

недостаточно педаго-

гических кадров для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ  

 

сетевая форма реали-

зации дополнительных обще-

образовательных программ с 2 

и более организациями; 

функционирование школьного 

медиацентра 

проведение родительского про-

свещения – сетевое взаимодей-

ствие с музеями, организация-

ми дополнительного образова-

Недостаток спе-

циалистов  
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ния 

организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров; 

привлечение к реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ обучающих-

ся по образовательным про-

граммам высшего образования 

по специальностям и направле-

ниям подготовки, соответству-

ющим направлениям

 дополнительных общеоб-

разовательных программ, 

Профориента-

ция 

организация работы в рамках 

проекта «Билет в будущее» в 

соответствии с квотой; 

организация профориентаци-

онной работы 

наличие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных меро-

формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к про-

ведению рабочих и 

тематических часов 

общения 

не обеспечивается по-

сещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

реализация программы профо-

риентационной работы; 

соглашение с партнерами-

предприятиями, организация-

ми, предоставляющими пло-

щадку для организации профо-

риентации 

проведение мероприятий про-

фессионально-

ориентировочного знакомства: 

Отдаленность ме-

ста расположения 

региональных 

площадок 
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приятий; 

наличие и использование до-

полнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразователь-

ного цикла 

посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

нальных площадках. 

недостаточный уро-

вень компетенций пе-

дагогов для проведе-

ния профессиональ-

ных проб 

система пробных ознакоми-

тельных занятий в Квантори-

умах, IT – кубах, Точках роста, 

организаций высшего с средне-

го профессионального образо-

вания; 

обеспечение участия обучаю-

щихся в профессиональных 

пробах на региональных пло-

щадках в виртуальном формате 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

создание условий для повы-

шения квалификации работни-

ков по программам из феде-

рального реестра  

использование единых подхо-

дов к штатному расписанию 

(количество административно-

го персонала на контингент, 

узкие специалисты); 

предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о си-

стеме материального и нема-

териального стимулирования, 

профессиональное 

выгорание; 

непонимание не-

которыми педагога-

ми необходимости 

профессионального 

роста; 

недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональ-

ных компетенций (фе-

деральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой) 

организация взаимодействия 

педагогических работников че-

рез обмен опытом, проведение 

педагогических советов, прове-

дение «открытых уроков и дру-

гих методических форм 

стимулирование педагогиче-

ских работников; 

участие педагогов в конкурс-

ном движении; 

проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кад-

рами по порядку формам диа-

гностики профессиональных 

дефицитов педагогических ра-

отсутствие необ-

ходимого опыта 

педагогов в инно-

вационной дея-

тельности 
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соблюдаются требования ло-

кального акта); 

методическое сопровождение 

педагогических кадров. Си-

стема наставничества 

 

ботников образовательных ор-

ганизаций с возможностью по-

лучения индивидуального пла-

на  

Школьный кли-

мат 

наличие в организации педаго-

га-психолога, учителей лого-

педов, дефектолога, учителей 

психологов, социального педа-

гога, наличие психологической 

службы 

наличие антибуллинговой 
программы, программы служ-
бы медиации и других про-
грамм по данному направле-
нию. 

 

наличие психоло-

го-педагогической 

программы и ком-

плекса мероприятий 

по профилактике де-

виантного поведения; 

Организация прохож-

дения КПК с целью 

освоения методик ока-

зания психологиче-

ских услуг высокого 

уровня некоторым ка-

тегориям детей 

Увеличение количества детей с раз-

ными нозологическими группами и 

необходимость работы с ними всех 

специалистов 

 

возникновение 

конфликтных си-

туаций между 

участниками об-

разовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами обра-

зовательных от-

ношений 

Образовательная 

среда 

использование PR-технологий 

(освещение деятельности об-

разовательной организации в 

соц сетях, на сайте Школы, 

СМИ); 

доступ организован к сети Ин-

85% педагогических 

работников включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагоги-

ческим опытом и ак-

не полный охват родителей 

ФГИС МОЯ ШКОЛА 

недостаток компетенций у пе-

дагогов в использовании ин-

формационной системы в обра-

зовательной деятельности 

стремительное 

устаревание обо-

рудования; 

отсутствие необ-

ходимого опыта-

педагогов в ин-
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тернет организован ПАО Ро-

стелеком путем подключения 

широкополосного высокоско-

ростного интернета, с исполь-

зованием ЕСПД, скорость не 

менее 100 Мбит/с; 

наличие локальных актов (да-

лее ‒ ЛА) образовательной ор-

ганизации, регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов обуча-

ющимися(критический показа-

тель); 

не менее 55% педагогических 

работников используют серви-

сы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

наличие в Школе отдельного 

кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим 

местом  

тивно используют 

ФГИС «Моя школа» 

дальнейшее участие в 

деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки начина-

ющих учителей, ро-

дителей (законных 

представителей), 

обучающихся 

(школьные чаты); 

выделение под заня-

тия разноакцентиро-

ванные пространства  

 новационной дея-

тельности; 

отсутствие у не-

которых  педаго-

гов желания 

использовать IT 

технологии 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Образователь-

ные    

возможности 

Создание необходимых 

условий для повышения 

качества предоставляе-

мых образовательных 

услуг, формированию 

готовности к профессио-

нальному самоопределе-

нию обучающихся и вы-

бору их жизненного пу-

ти. 

1. Расширение обра-

зовательных возмож-

ностей для учащихся 

через углублённое 

изучение предметов 

 

2. Функционирова- 

ние объективной 

внутренней системы 

оценки качества об-

разования 

2024- 
2027 

1. Самоаудит ресурсных 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

2. Обеспечение прохож-

дения курсов повышения 

квалификации по вопро-

сам методики преподава-

ния предмета  

3. Организация работы по 

устранению профессио-

нальных дефицитов 

педагогических 

работников школы. 

Зам.директора по 

УР 

Анализ рабо-

чих про-

грамм учеб-

ных предме-

тов. 

Администра- 

тивный кон-

троль 

в рамках 

ВСОКО. 
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2 Воспитание Школьный туризм Создание и реализация 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

1. Реализация 

программы школьного 

туризма. 
2. Информационная 
открытость по во-

просам реализации 

воспитательной про-

граммы. 

2025-
2027 
год 

1. Разработка программы 

школьного туризма. 

2. Разработка и проведение 

тематических 

родительские собраний в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений обуча-

ющихся и педагогов, усло-

вий обучения и 
воспитания 

Советник дирек-

тора 

Аналитичес 

кая справка 

       

3 Здоровье «Здоровье на 
«отлично!» 

1. Использование здо-

ровье сберегающих 

оптимальных режимов 

учебно-воспитательной 

работы. 

2. Разработка, внедрение 

в практику лучшего 

опыта использования, 

совершенствование 

здоровье сохраняющих 

технологий обучения и 

воспитания, 

адекватных 

возможностей детей; 

1. Организована работа 

школьного спортив-

ного клуба. 

2. Увеличен охват и 

популяризация вы-

полнения норм 

ГТО. 

2025-
27 
год 

1. Участие обучающихся в 

региональных и всерос-

сийских массовых физ-

культурно- спортивных 

мероприятиях. 

2.Подготовка обучаю-

щихся к выполнению ис-

пытаний (тестов) Всерос-

сийского физкультурно- 

спортивного комплекса 
ГТО. 

Рукоовдитель 

ШСК 

Мониторинг 

здоровье 

сберегающей 

деятельности  

 

4 Творчество «Творчество без 

границ» 

1.Функционирование 

школьного 
медиацентра. 

Школьный 

медиацентр 
функционирует 

2026г 1.Разработка локального 

нормативного акта о 

создании и реализация 

школьного медиацентра. 

Повышение квалифика-

ции педагогических ра-

ботников. 
Информирование и при-
влечение родителей к со-
зданию школьного медиа-
центра.  
Создание системы мотиви-
рования учащихся и работ-
ников школы 

Директор Аналитическая 

справка. 
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   2.Реализация 

дополнительных 

Общеобразовательных 

программ 

Число реализуемых 

программ творческой 

и технологической 

направленности уве-

личено 

2025-
26 

год 

Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ Увеличе-

ние числа программ до-

полнительного образова-

ния творческой и техноло-

гической направленности 

Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 

Обеспечение повышения 

квалификации педагогов 

дополнительного 
образования. 

Директор Аналитическая 

справка 

5 Профориен та- 

ция 

«Путь в мир 

профессий» 

 Продолжать работать по 

данному направлению 

Показатели находятся 

на высоком уровне 

2027 
год 

Повышение квалификации 

педагогических 

работников. 

Директор Аналитическая 

справка 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Работа с кадрами Участие педагогов в 

конкурсах педагогиче-

ского мастерства  

Повышение  процента 

участия в педагогов в 

конкурсах педагогиче-

ского 
мастерства. 

Увеличение процента 

педагогов - участников 

конкурсов педагогиче-

ского 

2025-
26 

Методическая поддержка 

и сопровождение педаго-

гов. 

Функционирование си-

стемы наставничества и 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному 
конкурсу. 

Директор 

Руководители МО 

Аналитическая 

справка 

7 Школьный 

климат 

Мы вместе Совершенствование ма-

териально-технической 

базы кабинетов коррек-

ции 

Обновлена мате-

риально-

техническая база 

службы сопро-

вождения  

2025-
27 

Выделение 

финансовых средств 

Директор Аналитическая 

справка 

8 Образовате 

льная среда 

Образовательные  

возможности 

Создание и развитие 

современной мотивиру-

ющей 
образовательной среды. 

Увеличение доли 

педагогических ра-

ботников и обучаю-

щихся, которые 
используют сервисы и 
подсистему 
«Библиотека ЦОК», 
ФГИС «Моя школа», 

2025-
26 

1. Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими ра-

ботниками методиче-

ских рекомендаций для 

педагогических работ-

Зам. директора по 

УР 

Справка 
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Сферум ников по вопросам рабо-

ты на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

2.Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию цифровых 

компетенций.  
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Ожидаемый результат: 

 Сохрание высокого уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения 

России». 

 Совершенствование материально-технической базы образовательного учре-

ждения современным оборудованием. 

 Построение современной комфортной развивающей предметно-

пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с тре-

бованиями ФГОС, проекта «Школа Минпросвещения России». 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в об-

ласти овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподго-

товки работников, участия в муниципальных и региональных профессио-

нальных мероприятиях. 

 Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставля-

емых обучающимся. 

 Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

 Информационная открытость о деятельности школы. 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое усло-

вие 

Полученный резуль-

тат 

(описание и количе-

ство баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 38  ( высокий) 38  ( высокий) 

 Сохранение уровня развития школы по данно-

му направления 

2 Воспитание 20  ( высокий) 20  ( высокий) 

Сохранение уровня развития школы по данному 

направления 

3 Здоровье 24  ( высокий) 26  ( высокий) 

Повышение уровня развития школы по данному 

направления 

4 Творчество 18  ( высокий) 20 ( высокий) 

Повышение уровня развития школы по данному 

направления 

5 Профориентация 12  ( высокий) 12  ( высокий) 

Сохранение уровня развития школы по данному 

направления 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

27  ( высокий) 27  ( высокий) 

Сохранение уровня развития школы по данному 

направления 

7 Школьный кли-

мат 

16  ( высокий) 16  ( высокий) 

Сохранение уровня развития школы по данному 

направления 
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8 Образовательная 

среда 

17  ( высокий) 19  ( высокий) 

Повышение уровня развития школы по данному 

направления 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

Локальные акты шко-
лы 

Некоторые локальные акты 

требуют корректировки и до-

работки, в том числе  
 

Административ-

ный, Справочная 

информация,  

нормативно-

правовая база. 

Информационные 

ресурсы                                                            

ЦОС, в том числе 

ресурсы сайта 

https://edsoo.ru/ 

 Материально-техническое обес-

печение 

Совершенствование  

кабинетов для  коррек-

ционной работы и до-

полнительного образо-

вания 

Совершенствовать оборудова-

ние кабинета технологии, кор-

рекции, АФК, дополнительного 

образования  

бюджет Финансирование шко-

лы, грантовые поступ-

ления 

3. Кадровые ресурсы Педагогический кол-

лектив 

Стимулирование педагогов для 

использования СОТ и цифро-

вых платформ в  образователь-

ном и коррекционном процессе 

Учителя предметни-

ки по следующим 

предметам:  русский 

язык и литература. 

технологии, препода-

ватели дополнитель-

ного образования по 

программам техниче-

ской направленности. 

 

Выпускники педагоги-

ческих ВУЗов и колле-

джей. 

Внутришкольный. 

4. Финансовые ресурсы  Бюджет в соответствии с пла-
ном ФХД.  
Привлеченные внебюджетные 
средства  (гранты) 

 региональный,  феде-

ральный   бюджеты 

5. Иное (при необходимости)     

 

 

https://edsoo.ru/


7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Создать необходимые усло-

вия в образовательном учре-

ждении для повышения каче-

ства предоставляемых обра-

зовательных услуг, формиро-

ванию готовности к профес-

сиональному самоопределе-

нию обучающихся 
и выбору их жизненного пути 

Расширение образовательных 

возможностей для учащихся. 

Совершенствование системы 

внутришкольной оценки ка-

чества образования.  

Создание системы сетевого 

взаимодействия для расшире-

ния перечня предлагаемых 

услуг. 

Школа не входит в перечень образователь-

ных                                          организаций с признаками необъек-

тивных результатов. 

Организация здоровье сбере-

гающей деятельности через 

совершенствование системы 

спортивно-массовых и 
оздоровительных мероприятий. 

Увеличение числа обучаю-

щихся, принявших участие в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях, 

ГТО 

Наличие победителей в «Президентских 

состязаниях» и «Президентских спортив-

ных играх», Всероссийских спортивных 

играх. 

Увеличение количества обучающихся до 

70% сдавших нормы ГТО 

Создание комплекса мер по 
организации туристско- крае-

ведческого кружка 

Реализация программы 
школьного туризма и                                                                             краеве-

дения. 

Увеличение доли обучающихся, участвую-
щих в походах, экскурсиях и туристических 
поездках. 

Расширение образователь-

ных        возможностей для 

учащихся через вариатив-

ность дополнительных об-

разовательных программ. 

Расширение диапазона круж-

ков  

Не менее 10 кружков. 

Создание школьного меди-

ацентра 

Создание базы школьного 

медиацентра 

Создан и функционирует школьный медиа-
центр 

Поддержка учительства, со-

здание условий для постоян-

ного профессионального раз-

вития, в том числе на основе 

адресного методического со-

провождения.    90% учителей 

охваченных диагностикой 

профмастерства.  

Повышение квалификации 

педагогических кадров, диа-

гностика профессиональных 

затруднений и построение 

индивидуальных маршрутов 

по результатам для учителей 

предметников. 

Увеличение доли учителей (не менее 10%) 

для которых по результатам разработаны 

индивидуальные образовательные маршру-

ты. 

Совершенствование   ком-
фортного и безопасного 

школьного климата 

Обновление материально-
технической базы школы 

Приобретено новое оборудование в коррек-
ционные кабинеты, ЛФК, технологии 

Создание и развитие совре-

менной мотивирующей обра-

зовательной среды.  

100% педагогических кадров 

используют сервисы и подси-

стему ФГИС «Моя школа» 

Увеличение доли педагогиче-

ских работников и обучаю-

щихся,  которые используют 

сервисы и подсистему  ФГИС 

«Моя школа», «Сферум» 

Более 80% обучающихся и родите-

лей, педагогов  используют воз-

можности ФГИС «Моя                              школа», 

«Сферум» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Испол-

нитель 
Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата полу-

чения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор (показа-

тель) 

наименование продукта   

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за выпол-

нение задачи 

       

Образовательные возможности 

Формирование пе-

речня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с фе-

деральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январь-февраль 

2024-2027 

 Перечень учебников 

сформирован 
Приказ «Об утвер-

ждении списка 

учебников и учеб-

ных пособий на 

учебный год» 

Директор 

Культюшкина 

С.Н. 

Педагог-

библиотекарь 

Орлова Н.В. 

Директор  

Совершенствование 

внутришкольной си-

стемы профессио-

нального роста и 

развития, наставни-

чества (поддержка 

молодых учителей) 

Январь-февраль 

2024-2027 

 Индивидуальная 

программа развития 

и система настав-

ничества как ин-

струменты наращи-

вания профессио-

нальных компетен-

ций 
педагогов. 

Положение о 

наставничестве. 

Педагог- 

наставник 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 

Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

Август  2024  Количество мероприятий Проведены методические 

мероприятия по составлению 

ИУП 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 

Самоаудит ресурсных 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

2024-2025  Доля ресурсных условий 

(материально- техниче-

ских, кадровых, инфор-

мационных и др.) для 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Анализ ресурсных условий для ре-

ализации углубленного изучения 

отдельных предметов 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 
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Обеспечение прохождения 

курсов повышения квали-

фикации по вопросам ме-

тодики 

преподавания предмета  

2025  Доля педагогов Повышение доли прошедших 

курсы по вопросам методики 

преподавания предмета до 

15% 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 

Заключение договоров с 

сетевыми партнёрами. 

Май - Август 

ежегодно 

 Наличие договора Договор о сетевом взаимодействии 
для организации профильного 

обучения. 

Директор 
школы  

Директор 
школы  

Проведение разъясни-

тельной работы с обуча-

ющимися и их родителя-

ми по актуальности 

успешного 

завершения общего 

образования и полу-

чения аттестата 

Август-январь 

ежегодно 

 Количество бесед Успешное завершение общего 

образования и получение атте-

стата об общем образовании. 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 

Обеспечение психолого- 

педагогического сопро-

вождения обучающихся в 

соответствии с возраст-

ными, индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными по-

требностями. 

Сентябрь-май 

ежегодно 

 Количество бесед Функционирование объективной 

внутренней системы оценки ка-

чества образования 

Педагог- 

психолог 

Кузнецова 

А.А. 

. Классный 

руководитель 

Педагог- 

психолог 

Кузнецова 

А.А. 

 Классный 

руководитель 

Обеспечение качества об-

разовательной деятельно-

сти на учебных и внеучеб-

ных занятиях, внеурочной 

деятельности. 

Сентябрь-май 

ежегодно 

 Количество занятий Функционирование объективной 

внутренней системы оценки ка-

чества образования 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 

Здоровье на отлично 

Отбор обучающихся, для 

участия в массовых физ-

культурно-спортивных ме-

роприятиях. 

Январь 

ежегодно 

 Выявление высокомоти-

вированных обучающих-

ся, желающих участво-

вать в массовых физ-

культурно- 

спортивных 

мероприятиях 

Создание группы обучающихся 

для участия в «Президентских 

состязаниях» и «Президентских 

спортивных играх». 

Учитель физи-

ческой куль-

туры   

Мещерякова 

С.М. 

Учитель фи-

зической 

культуры  

Мещерякова 

С.М. 
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Организация индивиду-

альной и групповой рабо-

ты с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Январь-май 

2024-2027 

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприя-

тиях 

Увеличение доли участников 
«Президентских   состязаний»   и 

«Президентских спортивных 
игр». 

Учитель физи-

ческой куль-

туры   

Мещерякова 

С.М. 

Учитель 

физической 

культуры   

Мещерякова 

С.М. 

Привлечение обучающих-

ся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду 

Январь-май 

2024-2027 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкуль-

турно- спортивном ком-

плексе 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся 

к участию во Всероссийском физ-

культурно- спортивном комплексе 

«Готов к 

Учитель физи-

ческой куль-

туры   

Мещерякова 

С.М. 

Учитель 

физической 

культуры   

Мещерякова 

С.М. 

и обороне».   «Готов к труду и 

обороне». 

труду и обороне».   

Творчество без границ 

Проведение мониторинга 

образовательных потреб-

ностей обучающихся в 

обучении по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программ тех-

нологической 
направленности.. 

В течение 

реализации 

программы 

 Количество 
образовательных услуг 

Увеличение количества круж-

ков разной  направленности, в 

том числе за счёт сетевой фор-

мы реализации. 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию  Демкина 

В.Н. 

Советник ди-

ректора по 

воспитанию  

Демкина В.Н. 

Формирование интереса 

обучающихся и их роди-

телей (законных предста-

вителей) в части подго-

товки обучающихся к 

конкурсам,фестивалям 
различного уровня. 

Сентябрь 2024- 
февраль 2025 

 Наличие победителей, 

призеров 

Увеличение доли победителей на 

региональных, 

Всероссийских конкурсах, 

фестивалях и т.д. 

Советник директора 
по воспитанию  
Демкина В.Н. 

Советник дирек-
тора по воспита-
нию  Демкина 
В.Н. 

Создание системы подго-

товки обучающихся к 

конкурсному движению. 

Сентябрь 2024- 

февраль 2025 

 Наличие победителей, 

призеров 

Увеличение доли победителей на 

региональных, 

Всероссийских конкурсах, 

фестивалях и т.д. 

Советник директора 
по воспитанию  
Демкина В.Н. 

Советник дирек-
тора по воспита-
нию  Демкина 
В.Н. 

Создание школьного ме-

диацентра 
Февраль 2025-

февраль 2026 

 Количество выпусков 

школьного медиацен-

тар 

Функционирование школьного 

медиацентра 
Советник директора 
по воспитанию  
Демкина В.Н. 

Советник дирек-
тора по воспита-
нию  Демкина 
В.Н. 
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Воспитание 

Разработка и проведение 

тематических родитель-

ские собраний в классах, 

общешкольных родитель-

ских собраний по вопро-

сам воспитания, взаимо-

отношений обучающихся 

и педагогов, условий обу-

чения и 
воспитания 

Январь 2024 – 

Май 2025 

 Информационная откры-

тость по вопросам   реа-

лизации воспитательной 

программы. 

Количество публикаций Советник директора 
по воспитанию  
Демкина В.Н. 

Советник дирек-
тора по воспита-
нию  Демкина 
В.Н. 

Путь в мир профессий 

Знакомство обучающихся 

с профильным обучением 

Сентябрь 2024  Количество мероприятий 

по профориентации  

Количество обучающихся с 

адекватным профессиональ-

ным выбором  

Зам директора по 

УР 

 Вильдина 

Е.А. 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина 

Е.А. 

Работа с кадрами 

Участие педагогов, в 

профессиональных 

конкурсах на 
всероссийском уровне. 

2025-2027  Доля педагогов Увеличение доли педагогов, 

участвующих в профессиональ-

ных конкурсах на 
всероссийском уровне. 

Зам директора 

по УР 
 Вильдина Е.А. 

Зам директора 

по УР 
 Вильдина Е.А. 

Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЭОС 

В течение 

реализации 

программы 

 Доля педагогов Повышение доли прошедших 

курсы по ЭОС до 100% 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина Е.А. 

Образовательные возможности 

Проведение родительского 

собрания по теме 

«Основные вопросы 

внедрения «Сферум» 

ФГИС «Моя школа» 

Апрель 2025  Увеличение доли роди-

телей и обучающихся, 

которые используют 

сервисы и 

подсистему ФГИС «Моя 

школа». 

Более 80% обучающихся и 

родителей используют 

возможности 

Зам директора по 

УР 

 Вильдина 

Е.А. 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина 

Е.А. 

Организация работы педа-

гогов в ФГИС « моя шко-

ла», «Сферум» 

2025-2027  Увеличение доли педа-

гогов, использующих 

ресурсы образователь-

ных плаьтформ 

Более  80% педагогов ис-

пользуют ресурсы ЭОС 

Зам директора по 

УР 

 Вильдина Е.А. 

Зам директора 

по УР 

 Вильдина 

Е.А. 
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