
Отзыв педагога-наставника Мещеряковой Светланы Михайловны по 

сопровождению молодого педагога Задорожного Елисея Игоревича 

Форма наставничества: учитель-учитель  

Ролевая модель: учитель-молодой специалист  

Портрет наставляемого: Задорожный Елисей Игоревич, 01.04.2002 г.р., молодой 

специалист. Окончил Самарское областное училище культуры и искусств по 

специальности: Руководитель (преподаватель) творческого коллектива и в 2023 году 

пришёл на работу в ГБОУ школу-интернат №113 г.о.Самара на должность учителя 

изобразительного искусства. Как молодому специалисту, Елисею Игоревичу была 

необходима профессиональная помощь и поддержка в профессиональной адаптации, в 

овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей 

учителя, в ознакомлении с документацией, которую требуется вести в данном 

образовательном учреждении.  

Портрет наставника: Мещерякова Светлана Михайловна, работает учителем 

физической культуры в ГБОУ школе-интернате №113 г.о.Самара с 2012 года, а также на 

протяжении 12 лет является председателем методического объединения социальной 

адаптации. Педагог с высшей квалификационной категорией.  

Наставничество — длительный процесс, требующий организованности и 

системного подхода. Необходимые знания и умения не передаются за один раз или от 

случая к случаю, поэтому «правильное» наставничество надо особым образом 

организовывать и контролировать. Для работы с Елисеем Игоревичем были определены 

следующие цели и задачи: 

Цель: успешное закрепление на рабочем месте молодого специалиста, 

повышение его профессионального потенциала, а также создание комфортной 

профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей 

реализовывать актуальные педагогические задачи на более высоком уровне. 

Задачи: 

- оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации Наставляемого 

лица к условиям осуществления педагогической деятельности, а также в преодолении 

профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных 

обязанностей; 

- формирование потребности Наставляемого лица заниматься анализом результатов 

своей профессиональной деятельности; 

- дифференцированное и целенаправленное планирование методической работы на 

основе выявленных потенциальных возможностей Наставляемого лица; 

- ориентирование Наставляемого лица на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности; 

- способствовать развитию интереса Наставляемого лица к педагогической 

деятельности; ускорение процесса профессионального становления молодого 

педагога; 

- приобщение Наставляемого лица к корпоративной культуре образовательной 

организации. 

Наша совместная деятельность молодого педагога и педагога-наставника началась 

с разработки плана работы на 2023-2024 учебный год. А это – написание рабочей 

программы в соответствии с ФГОС для ОВЗ, составление конспектов урока и 

технологических карт, оценивание обучаемости обучающихся, проведение мониторинга, 

использование в работе подходов, методов и разных технологий, выстраивание хода 



урока, контроль поведения учеников, взаимодействие учителя и учеников, 

взаимопосещение уроков, проведение консультаций по оказанию методической помощи. 

Елисею Игоревичу, как и любому другому специалисту необходимы были своевременные 

советы и консультации наставника, беседы и практические занятия. 

Елисею Игоревичу было рассказано об определенных требованиях к написанию 

рабочих программ в соответствии с контингентом образовательной организации. 

Совместно была написана программа для обучающихся с ЗПР начальной школы. По 

другим программам проводилась уже просто консультация.  

Для приобретения педагогического опыта Елисей Игоревич посещал мои уроки и 

уроки других педагогов. Я также присутствовала на занятиях молодого специалиста. 

Анализируя посещенные уроки, могу сказать, что молодой учитель готовился к ним, имея 

методические пособия. На своих уроках использовал наглядность, игровые формы 

работы. Елисей Игоревич стал придерживаться структуры урока, его наполненность и 

целесообразность всегда были актуальны. Форма работы учителя на уроке использовалась 

преимущественно индивидуальная, иногда групповая. На уроках царила спокойная 

рабочая обстановка, дети с увлечением выполняли задания учителя. Молодой учитель 

нашёл подход к детям и их родителям. 

Елисей Игоревич слушал вебинары, участвовал в заседании методического 

объединения, проходил курсы повышения квалификации, а также участвовал с детьми в 

творческих конкурсах разного уровня. За подготовку призера регионального конкурса был 

отмечен благодарственным письмом. В школьном творческом конкурсе рисунков входил 

в состав жюри. 

Елисей Игоревич доброжелательный, отзывчивый, корректный, спокойный, имеет 

стремление к профессиональному росту, саморазвитию.  

Подводя итоги, можно отметить, что работа со специалистом помогает нам 

укреплять дружеские связи между собой, делает педагога владельцем секретов 

мастерства, накопленного не только педагогом-наставником, но и другими педагогами 

школы. Очень важно, что начинающий педагог способен принести новые взгляды на 

воспитание и развитие детей, а также стимулировать наставников к повышению уровня 

педагогической компетентности. 

Педагог-наставник Мещерякова С.М. 


