
Отзыв педагога-наставника Мещеряковой Светланы Михайловны по 

сопровождению молодого педагога Задорожного Елисея Игоревича 

Форма наставничества: учитель-учитель  

Ролевая модель: учитель-молодой специалист  

Портрет наставляемого: Задорожный Елисей Игоревич, 01.04.2002 г.р., молодой 

специалист. Окончил Самарское областное училище культуры и искусств по 

специальности: Руководитель (преподаватель) творческого коллектива и в 2023 году 

пришёл на работу в ГБОУ школу-интернат №113 г.о.Самара на должность учителя 

изобразительного искусства.  

Как молодому специалисту, Елисею Игоревичу была необходима 

профессиональная адаптация, помощь в формировании педагогических навыков и 

освоения документации, которую требуется вести в данном образовательном учреждении.  

Портрет наставника: Мещерякова Светлана Михайловна, работает учителем 

физической культуры в ГБОУ школе-интернате №113 г.о.Самара с 2012 года, а также на 

протяжении 13 лет является председателем методического объединения социальной 

адаптации. Педагог с высшей квалификационной категорией.  

Цель: успешное закрепление на рабочем месте молодого специалиста, 

повышение его профессионального потенциала, создание благоприятной 

профессиональной среды в образовательной организации, позволяющей реализовывать 

актуальные педагогические задачи на более высоком уровне. 

Задачи: 

- Продолжать оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации, 

включая преодоление профессиональных трудностей, возникающих при выполнении 

должностных обязанностей; 

- Формировать способность анализировать результаты своей профессиональной 

деятельности; 

- Планировать методическую работу на основе выявленных индивидуальных 

особенностей и способностей молодого педагога; 

- Ориентировать Наставляемого на творческое подход в применении передового 

педагогического методик в своей деятельности; 

- Способствовать развитию интереса к педагогической деятельности, содействовать 

быстрому профессиональному становлению молодого педагога; 

- Приобщать молодого специалиста к корпоративной культуре образовательной 

организации. 

Наша совместная работа молодого педагога и педагога-наставника продолжилась с 

написания плана работы на 2024-2025 учебный год. Она включает в себя: написание 

рабочей программы в соответствии с требованиями ФГОС для ОВЗ, составление 

конспектов урока и технологических карт, оценка обученности обучающихся, проведение 

мониторинга учебных достижений, использование в работе подходов, методов и разных 

технологий, выстраивание хода урока, контроль поведения учеников, взаимодействие 

учителя и учеников, организация индивидуального и группового взаимодействия на 

уроках, проведение консультаций по оказанию методической помощи, вовлечение 

молодого педагога в школьную жизнь. 

В течение второго года Елисей Игоревич самостоятельно пишет рабочие 

программы по предмету. Совместно была написана коррекционно-развивающая 



программа для обучающихся с ЗПР начальной школы. По другим программам 

проводилась просто консультация. 

Для закрепления педагогического опыта Елисей Игоревич продолжает посещать 

уроки опытных педагогов, постепенно совершенствуя свои навыки. Анализируя уроки 

Наставляемого, можно отметить, что молодой учитель применяет различные 

образовательные подходы и технологии, придерживается структуры урока. Форма работы 

учителя на уроке использовалась преимущественно индивидуальная, иногда групповая. 

На уроках царит спокойная рабочая обстановка, установлены позитивные 

взаимоотношения с детьми и родителями.  

Елисей Игоревич слушал вебинары, участвовал в заседании методического 

объединения, проходил курсы повышения квалификации, а также участвовал с детьми в 

творческих конкурсах разного уровня. Проявляет участие в жизни школы. 

Елисей Игоревич доброжелательный, отзывчивый, корректный, спокойный, имеет 

стремление к профессиональному росту, саморазвитию.  

Подводя итоги, можно отметить, что работа над профессиональным ростом 

позволяет укрепить доверие и взаимовыручку среди сотрудников, молодые специалисты 

способны вносить свежие идеи и мотивировать старших коллег к совершенствованию 

своих педагогических навыков. 

Педагог-наставник: Мещерякова С.М. 


