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   ГБОУ СОШ пос. Новый Кутулук

     В  современной  России  активно  идет  процесс  гуманизации  отношения  государства  и

общества  к инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (далее  –  ОВЗ),

расширяются  аспекты  их  интеграции  в  разные  сферы  социальной  и  экономической

жизнедеятельности страны.

      Получение лицами с ОВЗ общего и профессионального образования является одним из

основных условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни

общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной

деятельности.  

        В связи с этим профессиональная ориентация подростков с ОВЗ остается нерешенной

задачей. Умения, которые позволяют совершить профессиональный выбор, формируются уже

в  средних  классах  общеобразовательного  учреждения.  Однако,  общеобразовательные

учреждения  сталкиваются  с  проблемой  создания  условий  для  эффективной  организации

профессионального самоопределения обучающихся подростков. 

       Все  эти  факты  свидетельствуют  о  возникновении  острой  необходимости  в  поиске

педагогами  и  психологами  новых  подходов.  В  разработке  методик  в  области

профессионального образования для увеличения интереса к обучению и повышения навыков

профессионального самоопределения среди обучающихся подросткового возраста с ОВЗ.

      Актуальность работы по профессиональному самоопределению обусловлена задачами

развития адекватного профессионального сознания и самосознания у всех трудящихся нашей

страны,  включая  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ.  Изменение  психолого-педагогических  условий

обучения  включает  в  себя  наставническое  сопровождение  обучающихся  подросткового

возраста с ОВЗ в проблемах профессионального выбора. По данным опросов и наблюдения за

личностным  развитием  подростков  с  ОВЗ,  многие  из  них  демонстрируют  склонность  к

обучению, но не имеют сформированной потребности к активной трудовой деятельности.

Наставническое сопровождение направлено на: 

– развитие интереса у подростков с ОВЗ к проблеме профессионального выбора,  

– расширение  представлений  подростков  с  ОВЗ  о  видах  профессий  и  значении

образования в мире профессий,  

– развитие мотивации к получению знаний, относимых к определенной профессии. 

    Задача наставничества состоит в том, чтобы пробудить у обучающихся с ОВЗ желание

усваивать новый материал,  связанный с миром профессий,  и совершить попытки выбора и

профессионального  становления.  Важнейшими  критериями  эффективности  наставнической



работы является успеваемость обучающихся с ОВЗ по предметам, непосредственно связанных

с выбираемыми ими профессиями,  включенность подростков в процесс  выбора профессии,

возможность  сформулировать  подростком  свой  профессиональный  выбор.  Основным

направлением  работы  наставника-  является  формирование  у  обучающихся  подросткового

возраста  с  ОВЗ  внутренней  мотивации  к  самоопределению,  как  личностному,  так  и

профессиональному. 

Цель  работы –  оказание  помощи  родителям  в  профессиональном  самоопределении

обучающегося  и  разработка  модели  тьюторского  сопровождения  профессионального

самоопределения  подростка  с  ЗПР  с  использованием  проекта  «Билет  в  будущее»,  АИС

«Профвыбор» и АИС «Трудовые ресурсы».

Профессиональное  самоопределение подростка с ОВЗ будет результативным, если: 

– реализована  комплексная  модель  по  сопровождению  профессионального

самоопределения подростка с использованием современных платформ; 

– учтены возрастные и индивидуальные особенности подростка. 

Задачи: 

1. Провести анализ возрастных особенностей старших школьников. 

2. Изучить  психолого-педагогическую  литературу  по  проблеме  профессиональному

самоопределению старших школьников с ОВЗ.  

3. Разработать  и  апробировать  модель  по  сопровождению  профессионального

самоопределения девятиклассницы с ЗПР с использованием современных платформ проекта

«Билет в будущее», АИС «Пофвыбор» и АИС «Трудовые ресурсы». 

        Модель по сопровождению профессионального самоопределения девятиклассницы с

ЗПР с использованием проекта «Билет в будущее» и АИС «Трудовые ресурсы»

Для решения проблемы профессионального самоопределения, была разработана серия

тьюториалов,  модель  сопровождения  с  использованием  проекта  «Билет  в  будущее»,

Автоматической информационной системы АИС «Профвыбор», и АИС «Трудовые ресурсы».

При  индивидуальной  работе  с  тьюторантом  и  родителями  ,  подробнее  выясняется

профориентационный  запрос  и  исходя  из  него  варьируется  содержание  комплекса

мероприятий.  

Теориетичекая   и  практическая  часть сопровождения   профессионального

самоопределения  обучающихся  с  ОВЗ  и  их  родителей,  заключается  в  разработке  модели

тьюторского сопровождения, которая  представлена двумя кейсами.

Первый кейс. Реализации системы профессиональной ориентации девятиклассницы с

ЗПР в рамках проекта «Билет в будущее» https://bvbinfo.ru/auth.

Цель  Проекта  –  формирование  готовности  к  профессиональному  самоопределению

девятиклассницы .

Задачи проекта:

https://bvbinfo.ru/auth


- формирование  индивидуальных  рекомендаций  для  тьюторанта  по  построению

образовательно-профессиональной  траектории  в  зависимости  от  уровня  осознанности,

интересов, способностей, доступных им возможностей;

- информирование тьюторанта о специфике рынка труда и системе профессионального

образования  (включая  знакомство  с  перспективными  и  востребованными  в  ближайшем

будущем профессиями и отраслями экономики РФ) посредством различных мероприятий, в т.

ч. профессиональных проб;

- формирование  у  тьюторанта  карьерной  грамотности  и  других  компетенций,

необходимых для осуществления всех этапов карьерной самонавигации.

Планируемые результаты: 

- для  тьюторанта  –  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании

личных  профессиональных  перспектив,  построение  индивидуальной  образовательно-

профессиональной траектории;

- для  родителей тьюторанта  –  получение  рекомендаций  по  возможной  помощи

подростку, получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке

труда  (регионального  и  федерального  уровней),  включая  информацию  о  наиболее

перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях и отраслях экономики

РФ;

- для  тьютора  –  повышение  квалификации  в  области  методов  и  технологий

профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ. Применение методик, направленных на

активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений

диагностических  инструментов.  Освоение  новых,  современных,  научно  обоснованных

методик и технологий.

По  результатам  участия  во  всех  мероприятиях  Проекта  для  обучающегося  формируется

индивидуальная рекомендация по построению образовательно-профессиональной траектории.

Для педагога-тьютора платформа «Билет в будущее» дает возможность освоить новые

технологии профориентационной работы с использованием интерактивного конструктора для

построения  профориентационных  уроков,  диагностик,  виртуальных  экскурсий  и

профессиональных  проб,  проводимых  в  разных  формах  (онлайн  и  офлайн).  Блоки  этой

образовательной программы представлены на рисунке 3.



Рисунок  3.  –  Блоки  образовательной  программы  для  педагога  на  платформе  «Билет  в

будущее»

Для школьников – участников проекта «Билет в будущее» на платформе выделено 6 этапов

(сентябрь – декабрь): 

1) Увлекаюсь (профориентационные уроки созданные педагогом в конструкторе); 

2) Понимаю себя (навигационная диагностика);

3) Узнаю профессии (мультимедийные выставки);

4) Пробую (профессиональные пробы);

5) Осознаю (углубленная и сравнительная диагностика);

6) Планирую (рефлексия)

Примеры мероприятий разных этапов представлены на рисунке 4. 

Рисунок 4. – Мероприятия для школьников на платформе «Билет в будущее»



Проект «Билет в будущее» предусматривает создание условий для участия детей с ОВЗ

и инвалидностью на всех уровнях его реализации. 

В рамках профориентационной онлайн-диагностики всем участникам доступны тесты,

адаптированные по содержанию для трех  возрастных категорий (6-7,  8-9,  10-11 классы)  и

ключевых нозологических групп: 

- нарушение зрения (слабовидящие); 

- нарушение слуха (глухие и слабослышащие, позднооглохшие); 

- нарушение опорно-двигательного аппарата; 

- общие  заболевания  (нарушение  дыхательной  системы,  пищеварительной,

эндокринной систем, сердечно-сосудистой системы и т.д.); 

- задержка психического развития (легкая степень); 

- тяжелое недоразвитие речи (обучающиеся по цензовой программе); 

- расстройства аутистического спектра (обучающиеся по цензовой программе).

Тьютор  с  родителем/законным  представителем  ребенка  с  ОВЗ  заблаговременно

уточняет  характер  и  содержание  мероприятия,  чтобы  убедиться  в  его  доступности  для

ребенка. 

Рекомендации  по  построению  индивидуальной  образовательно-профессиональной

траектории предусматривают отметку  о доступности  рекомендованной активности  детям с

теми или иными нозологиями.

Второй  кейс. Реализация  системы  Предпрофильной  подготовки  с  использованием

Автоматизированной  информационной  системой  АИС  «Трудовые  ресурсы»

https://manpower.samregion.ru/ .

Система  предпрофильной  подготовки  включает  следующие  этапы:  теоретический,

практико-ориентированный, проектный. 

Теоретический  этап  представляет  собой  теоретический  курс  по  выбору  профессии,

включающий  информирование  о  мире  профессий,  путях  получения  профессионального

образования, ситуации на рынке труда. На данном этапе происходит выбор учащимися 9-х

классов практико-ориентированных курсов для их последующего прохождения.  

Практико-ориентированный этап реализуется через практико-ориентированные курсы

по  выбору,  целью  которых  является  знакомство  учащихся  с  разнообразными  видами

профессиональной деятельности человека. Данный этап проходит в соответствии с графиком-

хронологией, который утверждается Региональным центром трудовых ресурсов на учебный

год.  Этап  проходит  с  использованием  автоматизированной  информационной  системы

«Предпрофильная  подготовка»,  являющейся  частью  автоматизированной  информационной

системы «Трудовые ресурсы. Самарская область» (далее – АИС). В данном этапе участвуют

все  учащиеся  9-х  классов.  Каждый учащийся  выбирает  по три  практико-ориентированных

курса  из  предложенных  в  АИС.  Курсы  реализуются  в  «единый  день  предпрофиля»  на

https://manpower.samregion.ru/


территориях  организаций-организаторов  курсов  с  использованием  их  материально-

технических  баз.  Срок  реализации  практико-ориентированного  этапа  для  учащихся  9-х

классов  –  с  октября  по  март  каждого  учебного  года.  Для  прохождения  практико-

ориентированных  курсов  все  общеобразовательные  организации  распределяются  по  двум

потокам.  Учащиеся  общеобразовательных  организаций,  отнесенных  к  1  потоку,  посещают

курсы с ноября по декабрь; учащиеся общеобразовательных организаций,  отнесенных ко 2

потоку, посещают курсы с января по март. 

Учащиеся  –  дети  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  дети-инвалиды

посещают практико-ориентированные курсы, выбирая их из предложенного в АИС списка в

соответствии  со  своими  профессиональными  интересами  и  с  учетом  индивидуальных

ограничений по здоровью. Курсы для учащихся данной категории организуются в следующих

формах: 

очная  –  организаторы  курсов  обеспечивают  наличие  специальных  условий:

приспособлений  и  оборудования,  обеспечивающих  беспрепятственный  доступ  учащихся  к

информации и объекту образования. 

На реализацию теоретического и практико-ориентированного этапов в 9-х классах в

рамках учебного плана общеобразовательная организация предусматривает 51 академический

час  из  части,  формируемой  участниками  образовательных  отношений,  и/или  внеурочной

деятельности в рамках социального направления, в том числе: 

34 академических часа  на  практико-ориентированные курсы,  из  них по 11 часов  на

прохождение каждого из 3 курсов  и 1 час на организационную деятельность; 17 часов - на

теоретический курс по выбору профессии. 

Проектный  этап  реализуется  в  общеобразовательных  организациях  посредством

проектной  деятельности,  организованной  и  самостоятельно  выполняемой  учащимися  (для

учащихся  с  ОВЗ  -  под  руководством  тьютора).  Деятельность  по  проекту  завершается

созданием продукта профориентационной направленности – презентацией индивидуального

профессионального  выбора.  Учащимся  предоставляется  возможность  участия  в  проектном

этапе от школьного до регионального уровня. Срок реализации проектного этапа – с января по

май каждого учебного года.

На рисунке 5 представлены основные блоки для реализации курсов по предпрофильной

подготовки в системе АИС «Трудовые ресурсы».



Рисунок 5. – Основные блоки для организации предпрофильных курсов на Платформе АИС 

«Трудовые ресурсы»

После  посещения  учащимися  практико-ориентированных  курсов  в

общеобразовательных  организациях  организуется  деятельность  по  созданию  проектов

профориентационной  направленности  –  презентацией  индивидуального  профессионального

выбора.  Возможно  участие  обучающихся  в  конкурсах  профориентационных  проектах,

проводимых в общеобразовательной организации, муниципалитете, регионе. 

     Самое важное, что родители не одни, когда их ребенок стоит на перепутье выбора 

профессии. Это мгновение, напоенное волнением и надеждой, сливается с страхами и 

неопределенностью. Родители становятся верными спутниками, готовыми поддержать своего 

чада в этом судьбоносном решении. В их глазах отражаются мечты о будущем, а в сердцах  

живет безмерная любовь и желание увидеть, как их ребенок раскрывает свои таланты.

     Совместное стремление к пониманию мира профессий, где каждый путь уникален и 

открывает новые горизонты, прокладывает мосты между поколениями. Благодаря 

эмоциональной поддержке родителей, выбор становится не просто задачей, а важным этапом 

в их совместной жизни. В этом процессе звучат важные разговоры, наполненные мудростью и 

опытом, которые помогают юной душе найти свой путь.

     Так, в непростом лабиринте выбора, родительская любовь наполняет надеждой, а теплота 

взаимопонимания освещает каждый шаг. Будущее, полное возможностей, уже манит за собой, 

и, шагая рядом друг с другом, они вместе откроют двери в мир, где мечты становятся 

реальностью.
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